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كلمة راعي الجائزة

تاأتي جائزة حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم للأد�ء �لتعليمي �لمتميز في �إطار حر�صنا 

و�لنوعية  وبناته نحو تحقيق �لجودة  �لوطن  �أبناء  و�لمتو��صل على حفز  �لد�ئم 

في كل ما يقومون به، وت�صجيعهم في �لوقت ذ�ته على �أن يكون �لتفوق �صعارهم، 

و�لتميز ر�ئدهم �لأول وعلى �لدو�م.

�إننا ندرك تماماً �أن تاأ�صي�س هذه �لجائزة �صيكون له �صد�ه �لكبير، كما �صيكون 

له �لأثر �لإيجابي في �إيقاظ �لهمم وحفز �لعز�ئم لدى �أجيال �ل�صباب و�لكبار، 

كما �أننا متفائلون باأن �لطلبة �صيكونون دوماً عند ح�صن �لظن بهم �أد�ءً و�لتز�ماً 

وعملً متميزً� يفخر به �لجميع.

�لوقت  و�لغاية في  �لحافز  – �إنما تمثل  نظري  وجهة  – من  �لجائزة  �إن هذه 

غاية  وهي  �ل�صريف،  و�لتناف�س  و�لعمل  �لجدية  �إلى  يدفع  حافز  فهي  نف�صه، 

ت�صبح �لإفادة منها رمزً� للرغبة �ل�صادقة و�لعزيمة �لقوية و�لإ�صر�ر �لأكيد، 

و�لطلبة منهم على وجه  �ل�صباب عموماً  بها  يتحلى  �أن  �لتي يجب  �لأمور  وهي 

�أو  �لحالية  �هتماماتهم  تمايزت  �أو  �لدر��صية  مر�حلهم  تنوعت  مهما  خا�س 

�لم�صتقبلية.

نرجو �أن يوف �أبناوؤنا وبناتنا من �لإفادة من هذه �لفر�صة �لمو�تية، كما نرجو �أن 

يكون في هذ� �لكتيب �إ�صاءة و�إ�صافة ينتفع بها �لجميع.

»وما توفيقي �إل بالله عليه توكلت و�إليه �أنيب«

حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم

ي الجائزة
كلمة راع
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المقدمة

ت�صع �لجائزة بين �أيديكم هذ� �لدليل �لتعريفي �لمرتكز على 

�لجو�نب  ��صتيعاب  في  لكم  معيناً  ليكون  �لأ�صا�صي  نظامها 

�لتنظيمية للجائزة كافة، بدءَ� من ن�صاأة �لجائزة، وغاياتها، 

و�أهد�فها، ومناف�صاتها، �صارحاً ومف�صرً� ومجيباً على مجمل 

��صتف�صار�تكم فيما يتعلق بفئات �لجائزة �لمختلفة، ومعاييرها 

وطرق �لتقدم لمناف�صاتها، و�ل�صروط �لو�جب تو�فرها في كل 

فئة من فئاتها �إلى جانب �لتعرف على �آلية �لتحكيم و�لتقييم 

كما  �لفئات،  من  فئة  لكل  �لمخ�ص�صة  و�لمكافاآت  و�لحو�فز 

عمل  �صير  تنظم  �لتي  �لمنهجية  على  و��صحة  فكرةً  يقدم 

و�للو�ئح  و�لقر�ر�ت  �لأنظمة  مع  تكاملية  ب�صورة  �لمناف�صات 

وتف�صيلً  توجيهاً  �أكثر  تكون  قد  و�لتي  للعمل،  �لمنظمة 

�لتي  �لتقييم  ركيزة  باعتبارها  �لمناف�صات  طريق  لخارطة 

لعملء �لجائزة  يتيح  لم�صتحقيها، مما  �لتميز  �صهادة  تقدم 

على  و�لطلع  �لجائزة  في  �لعمل  منظومة  على  �لتعرف 

بع�س من ملمح �لتميز، و�لتي ت�صكل �لثقافة �لتي تن�صدها 

�لجائزة لت�صود تعليم �لم�صتقبل.

المقدمة
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نبذة عن الجائزة

�أ�صدر �صمو �ل�صيخ حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير �لمالية 

قر�رً�   1998 عام  مار�س  في  �لمتحدة  �لعربية  �لإمار�ت  بدولة  و�ل�صناعة 

للأد�ء  مكتوم  �آل  ر��صد  بن  حمد�ن  )جائزة  ت�صمى  جائزة  بتخ�صي�س 

مر�حله  كافة  في  �لتعليمي  بالأد�ء  �لرتقاء  مهمة  تتولى  �لمتميز(  �لتعليمي 

وقطاعاته �لتابعة لإ�صر�ف وز�رة �لتربية و�لتعليم.

�قت�صر �لنطاق �لجغر�في للجائزة في �صنتها �لأولى على �إمارة دبي ت�صمنت 

ت�صع فئات هي �لمدر�صة �لمتميزة و�لمعلم �لمتميز و�لطالب �لمتميز و�لأخ�صائي 

�لجتماعي �لمتميز و�لموجه �لمتميز و�أف�صل �بتكار علمي و�أف�صل م�صروع مطبق 

وولي �لأمر �لمتميز، وكان لما حققته �لجائزة في �أولى دور�تها من �ل�صتجابة 

على  �لجائزة  تعميم  نحو  �لجائزة  ر�عي  ل�صمو  د�فعاً  �لمتفاعلة  �لمجتمعية 

فئتين  و��صتحد�ث  و�أن�صبتها  قيمتها  �صقف  ورفع  �لإمار�ت  جميع  م�صتوى 

جديدتين هما فئة �لإد�رة �لمدر�صية �لمتميزة وفئة �لمنطقة �لتعليمية �لمتميزة، 

و و�صل عدد �لجو�ئز في �لعام 2014 �إلى 235 جائزة.

وفي نوفمبر من عام 2000م،�صدر �لمر�صوم �لحكومي �ل�صامي رقم )25( 

�آل مكتوم  2000م من �لمغفور له باإذن �لله �ل�صيخ مكتوم بن ر��صد  ل�صنة 

حاكم دبي �آنذ�كـ باإن�صاء جائزة حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم للأد�ء �لتعليمي 

�لكاملة  بالأهلية  وتتمتع  �لمعنوية  �صخ�صيتها  للجائزة  لت�صبح   �لمتميز، 

مقرً�  دبي  مدينة  تكون  و�أن  �لأ�صا�صي،  نظامها  و  �أغر��صها  وفق  للت�صرف 

�أن  �لدولة على  بقية مدن  لها في  تفتح فروعاً  �أن  و يجوز  للجائزة،  رئي�صياً 

يكون ذلك بقر�ر ي�صدر من مجل�س �أمناء �لجائزة.
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كما   ونوعية  كمية  وقفز�ت  �لجغر�في  نطاقها  �ت�صاع  �صملت  عديدة  تطويرية  بمر�حل  �لجائزة  مرت  وقد 

يو�صح في �لجدول �لآتي:

مارس 1998:

أبريل 2008:

أبريل 2009:

يوليو 2010:

مارس 2000:

مارس 2002:

أبريل 2006:

فبراير 2007:

إبريل 1999: 

أكتوبر 2008:

ديسمبر 2009:

مارس 2001:

مارس 2003:

أكتوبر 2006:

للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  »جائزة  ت�شمى  جائزة  تخ�شي�ص 

التعليمي المتميز« في اإمارة دبي

ا�شتحداث جائزة الموؤ�ش�شات الداعمة للتعليم

تعميم الجائزة على م�شتوى التعليم العالي في فئات: الطالب الجامعي 

المتميز، واأف�شل م�شروع مطبق، واأف�شل ابتكار علمي

دورته  في  للموهبة  الهادي  والمحيط  اآ�شيا  دول  موؤتمر  با�شت�شافة  الفوز 

الثانية ع�شر من خلل تقديم ملف الا�شت�شافة في الدورة الحادية ع�شر 

للموؤتمر نف�شه في اأ�شتراليا- �شيدني

اإ�شافة فئة المعلم فائق التميز، وتعديل فئة ولي الاأمر لت�شبح فئة 

الاأ�شرة المتميزة

اإ�شافة فئة اأف�شل بحث تربوي وفئة الاإدارة المركزية المتميزة

ا�شتحداث جائزة البحث التربوي على م�شتوى الوطن العربي

اإدارة متخ�ش�شة للموهوبين

تعميم الجائزة على جميع اإمارات الدولة في مختلف الفئات

ــ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات  اآل مكتوم  اإطلق »جائزة حمدان بن را�شد 

والجهود المتميزة لتح�شين اأداء المعلمين«

في  متخ�ش�شين  خلل  من  الموهوبين  لرعاية  الوطنية  الخطة  تحكيم 

المجال

اإن�شاء مركزاً للموهوبين

المتميز  الطالب  فئات  في  الخليجي  التعاون  مجل�ص  دول  على  الجائزة  تعميم 

والمعلم المتميز بالاإ�شافة اإلى فئة المدر�شة والاإدارة المدر�شية المتميزة

اإعداد الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين
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يناير 2012:

فبراير 2013:

مارس 2014:

فبراير 2011:

يوليو 2012:

فبراير 2014:

أبريل 2014:

يناير 2015:

تخريج الدفعة الثانية من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

تخريج  الدفعة الثالثة من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

التعاون  لت�شمل دول مجل�ص  التميز«  »المعلم الخليجي فائق  اأ�شافة فئة 

الخليجي

تخريج الدفعة الاأولى من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

ا�شت�شافة موؤتمر دول اآ�شيا والمحيط الهادي الثاني ع�شر للموهوبين

تخريج  الدفعة الرابعة من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

الاإعلن عن تحول الجائزة اإلى برنامج حمدان

اإطلق مبادرة فاب لاب الاإمارات )عام الابتكار(
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الجائزة
رؤية

رسالة
أهداف

induction cycle 18 - (arabic).indd   12 7/13/15   11:41 AM



13

رؤية الجائزة

�لريادة في قيادة تميز �لأد�ء �لتعليمي ورعاية �لموهوبين

رسالة الجائزة

�لرتقاء بالأد�ء �لتعليمي ورعاية �لموهوبين من خلل �أف�صل �لبر�مج �لمحلية 

تعليمي  مجتمع  بناء  في  ي�صهم  مما  �ليجابي  و�لتعاون  للتناف�س  و�لعالمية 

متميز.

أهداف الجــــائزة

�لرتقاء بم�صتوى �لأد�ء و�لإبد�ع و�لإجادة في مجال �لتربية و�لتعليم.

ت�صجيع روح �لمبادرة و�لبتكار و�لتميز في جميع �لمجالت �لعلمية و�لأدبية.

�لم�صاهمة في توفير بيئة وظروف تربوية وتعليمية حديثة ومتطورة وم�صجعة 

للبتكار و�لريادة و�لتميز.

من  و�لتعليم  �لتربية  بقطاع  �لعلقة  ذ�ت  و�لجهات  �لفئات  كافة  تكريم 

�لموؤ�ص�صات و�لأفر�د �لذين يقدمون �إنجاز�ت و�إبد�عات متميزة.
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التعريفات والمصطلحات

في تطبيق هذ� �لنظام  يكون للألفاظ و�لعبار�ت �لتالية حيثما وردت �لمعنى 

�لمحدد لها، ما لم يق�صد �صياق �لن�س خلف ذلك:

�لمتحدة �لعربية  �لمار�ت  دولة  • �لدولة: 
دبي �إمارة  • �لإمارة: 

و�لتعليم �لتربية  وز�رة  • �لوز�رة: 
�لمتميز �لتعليمي  للأد�ء  مكتوم  �آل  ر��صد  بن  حمد�ن  جائزة  • �لجائزة: 

مكتوم �آل  ر��صد  بن  حمد�ن  �ل�صيخ  �صمو  �لجائزة:  • ر�عي 
مكتوم �آل  ر��صد  بن  حمد�ن  جائزة  �أمناء  مجل�س  • �لمجل�س: 

�لأمناء مجل�س  رئي�س  • �لرئي�س: 
�لجائزة عام  �أمين  �لعام:  • �لأمين 
للجائزة �لتنفيذي  �لمدير  • �لمدير: 

�لخليج لدول  �لعربي  �لتربية  مكتب  • �لمكتب: 
• �لدول �لخليجية: �لدول �لأع�صاء في مكتب �لتربية �لعربي لدول �لخليج 

و�لم�صمولة بالجائزة.

�لإمار�ت  دولة  �لتعليمية في  �لمناطق  �لجائزة في  من�صق  �لمنطقة:  • من�صق 
�لعربية �لمتحدة.

�لتعاون بمجل�س  �لأع�صاء  �لدول  في  �لجائزة  من�صق  �لدولة:  • من�صق 
�لتحكيم. فرق  وقائد  عام  من�صق  �لعام:  • �لمن�صق 

�لخبرة  ذوي  من  �لتحكيم  بعملية  بالقيام  �لمكلف  �ل�صخ�س  �لمحكم:   •
و�لنز�هة.
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منافسات
الجائزة
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�لمناف�شات �لمحلية

الطالب المتميز 5-3

الطالب المتميز 12-6

الدار�ص الاأكبر �شناً

المعلم المتميز

المعلم الخليجي فائق التميز

الاخت�شا�شي الاجتماعي/

النف�شي المتميز

الموجه المتميز

الاأ�شرة المتميزة

اأف�شل م�شروع مطبق

اأف�شل ابتكار علمي

المدر�شة والاإدارة المدر�شية المتميزة

المنطقة التعليمية المتميزة

الاإدارة المركزية المتميزة

اأف�شل بحث تربوي تطبيقي

العـــالي )الطالـــب  التعليـــم  فئـــات 

الجامعـــي المتميـــز، اأف�شـــل م�شروع 

مطبق، اأف�شل ابتكار علمي(

الموؤ�ش�شات الداعمة للتعليم

منافسات الجائزة
ت�صم �لجائزة �صمن مناف�صاتها �لفئات �لتالية:
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�لمناف�شات �لخليجية

�لمناف�شات �لدولية

�لمناف�شات على م�شتوى �لوطن �لعربي

الطالب المتميز 12-10

جائزة البحث التربوي 

على م�شتوى الوطن العربي

جائزة حمدان بن را�شد 

اآل مكتوم / اليون�شكو لمكافاأة 

الممار�شات والجهود المتميزة 

لتح�شين اأداء المعلمين

المعلم المتميز

المعلم الخليجي فائق التميز

المدر�شة والاإدارة المدر�شية المتميزة
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الجائزة
فئات

induction cycle 18 - (arabic).indd   20 7/13/15   11:41 AM



21

فئات الجائزة
المنافسات المحلية

»حق �لم�صاركة مكفول في �لجائزة لجميع �لمنتمين �إلى قطاع �لتعليم في دولة 

فئات  ت�صملهم  ممن  وقطاعاته  مر�حله  بكافة  �لمتحدة  �لعربية  �لإمار�ت 

�لجائزة، وتنطبق عليهم �ل�صروط �لخا�صة بكل فئة« .

�إ�صر�ف  �لتوثيقية من خلل  مرفقاتها  وترتيب  �لتر�صيح  قبول طلبات  يتم 

�لجهة �لتابع �إليها �لمر�صح وفقاً للفئة �لمتقدم لها كل فيما يخ�صه.

induction cycle 18 - (arabic).indd   21 7/13/15   11:41 AM



22

1 ــ الطالب المتميز 5-3
هو كل طالب يرغب بالم�صاركة بمرحلة �لتعليم )من �ل�صف 3 �إلى �ل�صف 5( مقيد بالمد�ر�س �لمعتمدة في 

�لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية في:

• �لتعليم �لعام )�لحكومي(، وي�صمل �لمد�ر�س �لحكومية و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية و�لفنية و�لدينية.
• �لتعليم �لخا�س، وي�صمل �لمد�ر�س �لخا�صة و�لمد�ر�س �لأهلية.

• مر�كز تعليم �لكبار.
• مر�كز تاأهيل �لمعاقين تحت �إ�صر�ف جهات حكومية ر�صمية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 20000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للطالب �لمتميز �لفائز.

• تمنح �صهادة تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.
• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
بالدر��صة خلل �لعام �لدر��صي �لحالي. م�صتمرً�  �لمر�صح  �لطالب  يكون  • �أن 

فئة �لطالب �لمتميز)3-5( من �ل�صف �لثالث �إلى �ل�صف �لخام�س. في  للجائزة  �لتقدم  للطالب  • يحق 
• �أن يكون �لطالب �لمر�صح للجائزة حا�صلً على ن�صبة ل تقل عن )90%( من مجموع درجات �لمو�د �لدر��صية 

كل �صنة على حدة ولي�س معدل �لدرجات وذلك لآخر ثلث �صنو�ت ما�صية با�صتثناء �صنة �لتر�صيح. 

Flash Memory و�أن تكون ذ�ت خلفية بي�صاء وبجودة عالية ولي�صت  في  �إلكترونية  �صورة  �إرفاق   •
.JPG مم�صوحة �صوئياً، وب�صيغة

من  ور�صالتين  للطالب  بالن�صبة  �لأمر  وولي  و�لمعلم  �لمدر�صة  مدير  من  كل  من  تزكية  ر�صائل   3 �إرفاق   •
م�صرف �لمركز و�لمعلم بالن�صبة للطالب في مر�كز تعليم �لكبار، على �أن تكون مختومة بختم �لمدر�صة/ 

�لمركز. تعتبر ر�صائل �لتزكية �صرطاً �أ�صا�صياً لقبول طلب �لتر�صيح.

• م�صي دورتين من ح�صول �لطالب على فوزه بجائزة �لطالب �لمتميز غير �صنة �لتقديم. )مثال: �لفائز 
في �لدورة 15 يحق له �لتقدم في �لدورة 18(.

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )100( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صح  �لطالب  يقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�شي )200 نقطة(

)1( نتائج �لتح�صيل �لدر��صي )150 نقطة(

)2( �صهاد�ت �لتقدير و�لتميز )50 نقطة(

2- المهارات والمواقف )325 نقطة(

)1( �لطلقة و�لتعبير عن �لذ�ت )80 نقطة(

)2( �لمو�قف �لنبيلة )65 نقطة(

)3( تنمية �لقدر�ت و�لمهار�ت )180 نقطة(

3- المواهب والهوايات )240 نقطة(

)1( �لمو�هب )120 نقطة(

)2( �لهو�يات )120 نقطة(

4- الاإ�شهامات والن�شاطات والم�شابقات )235 نقطة(

)1( �لم�صاركة في �لمنا�صبات )175 نقطة(

)2( �لم�صابقات و�لمناف�صات )60 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لطالب �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لمقابلة �صخ�صية �أمام 

لجنة �لتقييم للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح من مهار�ت و�إبد�عات وم�صاهمات و�أن�صطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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2( الطالب المتميز 12-6
هو كل طالب يرغب بالم�صاركة بمرحلة �لتعليم )من �ل�صف 6 �إلى �ل�صف 12( مقيد بالمد�ر�س �لمعتمدة في 

�لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية في:

• �لتعليم �لعام )�لحكومي(، وي�صمل �لمد�ر�س �لحكومية و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية و�لفنية و�لدينية.
• �لتعليم �لخا�س، وي�صمل �لمد�ر�س �لخا�صة و�لمد�ر�س �لأهلية.

• مر�كز تعليم �لكبار.
• مر�كز تاأهيل �لمعاقين تحت �إ�صر�ف جهات حكومية ر�صمية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 20000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للطالب �لمتميز �لفائز.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
�لطالب �لمر�صح م�صتمرً� بالدر��صة خلل �لعام �لدر��صي �لحالي. يكون  • �أن 

• يحق للطالب �لتقدم للجائزة في فئة �لطالب �لمتميز)6-12( من �ل�صف �ل�صاد�س �إلى �ل�صف �لثاني ع�صر.
• �أن يكون �لطالب �لمر�صح للجائزة حا�صلً على ن�صبة ل تقل عن )90%( من مجموع درجات �لمو�د �لدر��صية 

كل �صنة على حدة ولي�س معدل �لدرجات وذلك لآخر ثلث �صنو�ت ما�صية با�صتثناء �صنة �لتر�صيح.

و�صفياً. ولي�س  رقمياً  �لتقدير  يكون  �أن  • �صرورة 
ولي�صت  عالية  وبجودة  بي�صاء  تكون ذ�ت خلفية  و�أن   Flash Memory �إلكترونية في  �صورة  �إرفاق   •

.JPG مم�صوحة �صوئياً، وب�صيغة

للطالب  بالن�صبة  و�لمعلم و�لخت�صا�صي �لجتماعي  �لمدر�صة  ر�صائل تزكية من كل من مدير   3 �إرفاق   •
ور�صالتين من م�صرف �لمركز و�لمعلم بالن�صبة للطالب في مر�كز تعليم �لكبار، على �أن تكون مختومة بختم 

�لمدر�صة/ �لمركز. تعتبر ر�صائل �لتزكية �صرطاً �أ�صا�صياً لقبول طلب �لتر�صيح.

على فوزه بجائزة �لطالب �لمتميز غير �صنة �لتقديم. )مثال: �لفائز  �لطالب  ح�صول  من  دورتين  • م�صي 
في �لدورة 15 يحق له �لتقدم في �لدورة 18(.

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )100( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياُ. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صح  �لطالب  يقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�شي )200 نقطة(

)1( نتائج �لتح�صيل �لدر��صي )150 نقطة(

)2( �صهاد�ت �لتقدير و�لتميز )50 نقطة(

2- ال�شمات القيادية )345 نقطة(

)1( �لطلقة و�لتعبير عن �لذ�ت )80 نقطة(

)2( �لق�صايا )85 نقطة(

)3( �لتاأثير في �لآخرين )60 نقطة(

)4( تنمية �لقدر�ت و�لمهار�ت )120 نقطة(

3- المواهب والهوايات )225 نقطة( 

)1( �لمو�هب )135 نقطة(

)2( �لهو�يات )90 نقطة(

4- الاإ�شهامات والن�شاطات والم�شابقات )230 نقطة(

)1( �لم�صاركة في �لمنا�صبات )150 نقطة(

)2( �لم�صابقات و�لمناف�صات )80 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لطالب �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لمقابلة �صخ�صية �أمام 

لجنة �لتقييم للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح من مهار�ت و�إبد�عات وم�صاهمات و�أن�صطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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3( الدارس الأكبر سناً
هو كل د�ر�س مقيَّد في مر�كز محو �لأمية وتعليم �لكبار، ويقع تحت �إد�رة �أو �إ�صر�ف وز�رة �لتربية و�لتعليم، 

�أو مجال�س �لتعليم في دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة.

الحوافز والمكافآت 
�لتميز. وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   20000 قدرها  نقدية  مكافاأة  �لفائز  • يمنح 

شروط الاشتراك
يكون من �أكبر �لد�ر�صين �صناً بمر�كز محو �لأمية وتعليم �لكبار و�لجمعيات �لن�صائية. • �أن 

• �أن يكون �لد�ر�س �لأكبر �صناً قد �أم�صى ثلث �صنو�ت فاأكثر بالدر��صة في �لمر�كز �أو �لجمعيات �لن�صائية.
للجائزة. فيها  ير�صح  �لتي  �ل�صنة  في  ناجحاً  �لد�ر�س  يكون  • �أن 

• �أن يكون �لد�ر�س ملتزماً بالدو�م ول ير�صد له �أيام غياب بدون عذر �أو بعذر غير مقبول.
عاماً. خم�صين  عن  �لمر�صح  �لد�ر�س  عمر  يقل  ل  • �أن 
�ل�صابقة. �لدور�ت  في  بالجائزة  فاز  قد  يكون  ل  • �أن 

التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صح  �لد�ر�س  يقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- الالتزام ال�شلوكي 

)30 نقطة(

2- التح�شيل والتفوق الدرا�شي 

)40 نقطة(

3- الاإ�شهامات والممار�شات

)30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لد�ر�س �لأكبر �صناُ �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لمقابلة 

�صخ�صية �أمام لجنة �لتقييم للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح من مهار�ت و�إبد�عات وم�صاهمات و�أن�صطة 

�إلى غير ذلك.
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4( المعلم المتميز
�لمعتمدة في  �لمد�ر�س  �أو �لخا�س في  �صو�ء �لحكومي  �لعام  �لتعليم  �لتدري�س في قطاع  يقوم بمهام  كل من 

�لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية.

الحوافز والمكافآت
نقدية قدرها 30000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمعلم �لمتميز �لفائز. مكافئة  • تمنح 

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
در��صيتين. �صنتين  �آخر  في  �متياز  تقدير  على  حا�صلً  �لمعلم  يكون  • �أن 

قبل. من  �لمتميز  �لمعلم  فئة  في  بالجائزة  فاز  قد  �لمعلم  يكون  • �أل 
• �أن يمار�س �لمعلم مهام عمله مدر�صاً ميد�نياً في مد�ر�س �لتعليم �لعام �أو �لخا�س، و�لعاملين في ريا�س 

�لأطفال و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية و�لفنية و�لدينية.

و�حدة. تعليمية  ومنطقة  و�حدة  تعليمية  ومرحلة  و�حدً�  معهدً�  و�حدة/  مدر�صة  �لمعلم  يمثل  • �أن 
�لمعلم �لذي يعمل في �لمد�ر�س �لخا�صة مو�فقة وز�رة �لتربية و�لتعليم »�إد�رة �لتعليم �لخا�س«  يرفق  • �أن 
على �لعمل في �لمد�ر�س بوظيفة معلم وعقد �لتوظيف �لخا�س بالمعلم من قبل �لوز�رة لآخر ثلث �صنو�ت.

�لتميز. فائق  �لمعلم  لفئة  �لجائزة  على  حا�صلً  �لمعلم  يكون  • �أل 
�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  �لمرفقات عن )250( �صفحة فقط ل غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم �لمعلم �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لمنطقته �لتعليمية �أو �لمكاتب 

�لتعليمية.

المنافسات المحلية
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معايير التميز
1- الاأداء التعليمي )395 نقطة(

1/1 �لخطة )50 نقطة(

2/1 �لبيئة �ل�صفية )50 نقطة(

3/1 �لأ�صاليب �لتعليمية )115 نقطة(

4/1 �لتقنيات �لتربوية )60 نقطة(

5/1 �إعد�د وتحليل �لختبار�ت )40 نقطة(

6/1 تح�صين م�صتوى �لأد�ء )50 نقطة(

7/1 نقل �لخبر�ت �لتربوية )30 نقطة(

2- القدرة على التحفيز )250 نقطة(

1/2 زيادة �لد�فعية )90 نقطة(

2/2 رعاية فئات �لمتعلمين )105 نقطة(

3/2 �لم�صابقات �لعلمية و�لتربوية )55 نقطة(

3- التنمية المهنية )205 نقطة(

1/3 �لجهود و�لمبادر�ت )50 نقطة(

2/3 �لأن�صطة و�لم�صابقات )55 نقطة(

3/3 �لموؤتمر�ت و�لندو�ت )30 نقطة(

4/3 �لع�صوية و�لم�صاركة بالهيئات �لمهنية )30 نقطة(

5/3 �لتقييم �لذ�تي )40 نقطة(

4- الالتزام المهني والاأخلقي )150 نقطة(

1/4 �لمو�قف �لمهنية )40 نقطة(

2/4 �لقيم �ل�صلوكية للمتعلمين )80 نقطة(

3/4 دعم �لق�صايا �لمجتمعية )30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لمعلم �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية من قبل 

لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- ح�صور ح�صة در�صية متكاملة.

2- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح.

3- مقابلة مدير �لمدر�صة لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لإد�رية و�لفنية.

4- �لطلع على محتويات �لملف �لإد�ري للمعلم.

induction cycle 18 - (arabic).indd   28 7/13/15   11:42 AM



29

5( المعلم الخليجي فائق التميز
هو كل من يقوم بمهام �لتدري�س في قطاع �لتعليم �لعام �صو�ء �لحكومي �أو �لخا�س في �لمد�ر�س �لمعتمدة في �لدولة 

من قبل جهات ر�صمية، و�صبق ح�صوله على جائزة �لمعلم �لمتميز في جائزة حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم للأد�ء 

�لتعليمي �لمتميز في �أي من �لأعو�م �ل�صابقة، وتقت�صر �لم�صاركة على مو�طني دول مجل�س �لتعاون �لخليجي.

الحوافز والمكافآت
قدرها 60000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمعلم �لخليجي فائق  نقدية  مكافئة  • تمنح 

�لتميز �لفائز.

عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
• �أن يكون �لمعلم حا�صلًعلى درجة جامعية من جامعة معترف بها، ويتم ت�صديق درجته �لجامعية من 

�لجهات �لر�صمية �لمخت�صة �لتابعة لدولته.

في �لتقرير �لفني لل�صنو�ت �لثلث �لأخيرة.  100-90 �متياز  تقدير  على  حا�صلً  �لمعلم  يكون  • �أن 
• �أن يكون �لمعلم حائزً� على جائزة �لمعلم �لمتميز بجائزة حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم للأد�ء �لتعليمي �لمتميز.

�لتعليم �لعام �أو �لخا�س. في  ميد�نياً  مدر�صاً  عمله  مهام  �لمعلم  يمار�س  • �أن 
�لمعلم �لخليجي فائق �لتميز( بعد م�صي دورتين من تاريخ ح�صوله  )فئة  للجائزة  �لتقدم  للمر�صح  • يحق 

على جائزة �لمعلم �لمتميز.

�لخليجي فائق �لتميز( �صنوياً، وفي حالة فوزه بها فل يحق  �لمعلم  )فئة  للجائزة  �لتقدم  للمر�صح  • يحق 
له �لتقدم بعدها.

تر�صحه للجائزة. �لتي  �لدولة  مو�طني  من  �لمعلم  يكون  • �أن 
�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )250( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

المنافسات المحلية
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التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صح  �لمعلم  يقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- المهارات القيادية )135 نقطة(

1/1 �لتخطيط )70 نقطة(

2/1 �لفرق و�للجان )35 نقطة(

3/1 �لت�صجيع و�لتحفيز )30 نقطة(

2- الاأداء التعليمي )350 نقطة(

1/2 �لأ�صاليب �لتدري�صية )140 نقطة(

2/2 �لتقنيات �لتربوية )60 نقطة(

3/2 بيئة �لتعلّم )90 نقطة(

4/2 �لتقويم )60 نقطة(

3- الم�شوؤوليات المهنية )200 نقطة(

1/3 رعاية �لمتعلمين )60 نقطة(

2/3 �لتنمية �لمهنية �لذ�تية )60 نقطة(

3/3 �لتقويم �لذ�تي )40 نقطة(

4/3 ق�صايا تربوية )40 نقطة(

4- الن�شاطات الاإبداعية )190 نقطة(

1/4 �لكتابات و�لموؤلفات )80 نقطة(

2/4 �لأن�صطة �لعلمية و�لتربوية و�لجتماعية )110 

نقطة(

5- الالتزام ال�شلوكي والاأخلقي )125 نقطة(

1/5 �لقيم �ل�صلوكية )55 نقطة(

2/5 �لق�صايا �لمجتمعية )70 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لمعلم �لمر�صح لفائق �لتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نيةمن 

قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- ح�صور ح�صة در�صية متكاملة.

2- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح.

3- مقابلة مدير �لمدر�صة لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لإد�رية و�لفنية.

4- مقابلة �لموجه �لفني لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لفنية.

5- �لطلع على محتويات �لملف �لإد�ري للمعلم.
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6( الاختصاصي الاجتماعي/النفسي المتميز
�صو�ء  �لعام  �لتعليم  قطاع  في  �لنف�صي  �أو  �لتربوي  �لجتماعي  �لعمل  بر�مج  وتنفيذ  بتنظيم  �لمخت�س  هو 

�لحكومي �أو �لخا�س في �لمد�ر�س �لمعتمدة في �لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية.

الحوافز والمكافآت
للخت�صا�صي  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   30000 قدرها  نقدية  مكافئة  تمنح   •

�لجتماعي/ �لنف�صي �لمتميز �لفائز.

�صهادة تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
در��صيتين. �صنتين  لآخر  �متياز  تقدير  على  حا�صلً  �لخت�صا�صي  يكون  • �أن 

• يحق للخت�صا�صي �ل�صتر�ك بالجائزة �صنوياً �إل في حالة فوزه بالجائزة فل يحق له �ل�صتر�ك �إل بعد 
م�صي دورتين من ح�صوله عليها.

�أو �لخا�صة،  • �أن يمار�س �لخت�صا�صي مهام عمله �لميد�ني كاخت�صا�صي �جتماعي بالمد�ر�س �لحكومية 
�لتي  �لتعليمية  للمنطقة  �لتابعة  �لعام  �لتعليم  فيمار�س مهام عمله بمد�ر�س  �لنف�صي  �أما �لخت�صا�صي 

يعمل فيها.

�لخت�صا�صي  �أما  �لدر��صية،  تعددت مر�حلها  و�حدة مهما  �لجتماعي مدر�صة  �لخت�صا�صي  • �أن يمثل 
�لنف�صي فيقت�صر تر�صيحه على منطقة تعليمية و�حدة فقط.

�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صالة  ر�صائل/  • تعتبر 
يزيد عدد �صفحات كافة �لمرفقات عن 250 �صفحة فقط ل غير �صو�ء كان �لتوثيق ورقياً �أو  �أل  • �صرورة 
�إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح �لمرفقين 

ل تحت�صب �لدرجة.

المنافسات المحلية
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التقدم للجائزة
يقوم �لخت�صا�صي �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لمنطقته �لتعليمية �أو 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- التخطيط )90 نقطة(

1/1 �لخطة )45 نقطة(

2/1 تقييم �لخطة )45 نقطة(

2- الاأداء والاإنجاز )570 نقطة(

)�جتماعي  بالمدر�صة  �لإن�صانية  �لعلقات  دعم  بر�مج   1/2

35 نقطة(

 65 )�جتماعي  و�لمدر�صة  �لبيت  بين  �لعلقة  توثيق   2/2

نقطة، نف�صي 40 نقطة(

45 نقطة، نف�صي  3/2 تفعيل �لمجال�س �لمدر�صية )�جتماعي 

15 نقطة(

4/2 �لقيم �ل�صلوكية بين �لمتعلمين )70 نقطة(

5/2 �لعمل مع �لحالت �لفردية )�جتماعي 80 نقطة، نف�صي 

125 نقطة(

6/2 �كت�صاف ورعاية �لموهوبين )55 نقطة(

نقطة،   50 )�جتماعي  للمتعلمين  �لدر��صية  �لمتابعة   7/2

نف�صي 60 نقطة(

 45 )�جتماعي  �لطلبي  و�لإر�صاد  �لجمعي  �لتوجيه   8/2

نقطة، نف�صي 75 نقطة(

9/2 �لأن�صطة و�لم�صابقات �لتربوية  )40 نقطة( 

10/2 �ل�صر�كة �لمجتمعية وبر�مج �لعمل �لتطوعي )�جتماعي 

55 نقطة، نف�صي 65 نقطة(

)�جتماعي  �لتميز   جو�ئز  في  للم�صاركة  �لوعي  ن�صر   11/2

30 نقطة، نف�صي 25 نقطة(

3- الالتزام المهني والاأخلقي )60 نقطة(

1/3 �لتعاون في �لمجال �لفني )20 نقطة(

2/3 �لتعاون في �لمجال �لإد�ري )20 نقطة(

3/3 �لتعاون مع �أولياء �لأمور )20 نقطة(

4- التنمية المهنية )280 نقطة(

1/4 �لدور�ت �لتدريبية )40 نقطة(

2/4 �لقر�ءة و�لبحث �لإجر�ئي )75 نقطة(

3/4 م�صاركات مهنية و�إعلمية )50 نقطة(

4/4 �لجمعيات �لمهنية �لمتخ�ص�صة )35 نقطة(

5/4 �لتميز �لتربوي و�لرتقاء �لأكاديمي )35 نقطة(

6/4 �لتقنيات �لحديثة )45 نقطة(
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التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من  الثانية: يخ�صع �لخت�صا�صي �لجتماعي/�لنف�صي �لمر�صح  ــ المرحلة 

�لتقييم لزيارة ميد�نية من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح و�لطلع على ممار�صات �لخت�صا�صي �لجتماعي/

�لنف�صي �لإد�رية و�لفنية.

2- مقابلة مدير �لمدر�صة لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لخت�صا�صي �لجتماعي �لإد�رية و�لفنية، �أما 

�لخت�صا�صي �لنف�صي فتتم مقابلة رئي�س ق�صم �لأن�صطة في �لمنطقة �أو من ينوب عنه لل�صتئنا�س بر�أيه 

حول ممار�صات �لخت�صا�صي �لنف�صي �لإد�رية و�لفنية.

3- مقابلة �لموجه �لفني لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لخت�صا�صي �لفنية.

4- �لطلع على محتويات �لملف �لإد�ري للخت�صا�صي �لجتماعي/�لنف�صي بالمدر�صة �لمقر.

المنافسات المحلية

induction cycle 18 - (arabic).indd   33 7/13/15   11:42 AM



34

7( الموجه المتميز
هو �أي �صخ�س تربوي يقوم بمهام �لتوجيه و�لإ�صر�ف على مادة علمية �أو توجيه �إد�ري �أو توجيه نف�صي/ 

�جتماعي �أو موجه مقيم �أو م�صت�صار تربوي في مجال �لتوجيه و�لإ�صر�ف، وي�صمل �لتخ�ص�صات �لتالية:

1. �لموجه �لفني للمو�د �لدر��صية �لمختلفة.

2. موجه مو�د �لأن�صطة )فنية ــ ريا�صية ــ مو�صيقية ــ مهار�ت حياتية(.

3. موجه �لمو�د �لفنية بالمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية.

4. موجه �لإد�رة �لمدر�صية.

5. موجه �لخدمة �لجتماعية و�لنف�صية.

6. موجه �لمكتبات وغرف �لم�صادر.

7. موجه �لمختبر�ت �لعلمية و�لحا�صوب.

الحوافز والمكافآت 
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 30000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للموجه �لمتميز �لفائز.

تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. �صهادة  • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
بها. معترف  جامعة  من  جامعية  درجة  على  حا�صلً  �لموجه  يكون  • �أن 

�لتربوي. �لميد�ن  في  عمله  ر�أ�س  على  �لموجه  يكون  • �أن 
يكون �لموجه حا�صلً على تقدير �متياز في �آخر �صنتين در��صيتين، ويلتزم �لموجه باإرفاق كتاب ر�صمي  • �أن 

من �لمدير �لمبا�صر يثبت فيه ح�صوله على تقدير ممتاز على �لأقل في �آخر �صنتين و�إرفاق ما يثبت ذلك.

�لتالية. �ل�صنة  في  لنيلها  نف�صه  ير�صح  �أن  بالجائزة  يفز  لم  �لذي  للمر�صح  • يحق 
�لجائزة �أن ير�صح نف�صه مرة �أخرى بعد مرور دورتين من ح�صوله عليها. على  ح�صل  لمن  • يحق 

مركزية. �إد�رة  �أو  و�حدة  تعليمية  منطقة  طريق  عن  �لموجه  تر�صيح  • يتم 
�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )200( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  • �صرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صح  �لموجه  يقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- المهارات القيادية )300 نقطة(

1/1 �لتخطيط )120 نقطة(

2/1 �لتقييم )80 نقطة(

3/1 �لفرق و�للجان )50 نقطة(

4/1 �لت�صجيع و�لتحفيز )50 نقطة(

2- التطوير )300 نقطة(

1/2 �لم�صاريع �لتطويرية )150 نقطة(

2/2 تطوير�لتدري�س )100 نقطة(

3/2 توظيف �لتقنيات �لحديثة )50 نقطة(

3- الالتزام المهني والخلقي )160 نقطة(

1/3 �للتز�م �لمهني )100 نقطة(

2/3 �لنتماء�لوطني و�لعربي و�لإ�صلمي )60 نقطة(

4- التنمية المهنية )240 نقطة(

1/4 �لمقالت و�لبحوث و�لكتب )100 نقطة(

2/4 �لم�صاركة في �لدور�ت و�لموؤتمر�ت )75 نقطة(

3/4 �لم�صاركة في �لجمعيات �لمهنية )30 نقطة(

4/4 مبادر�ت �أخرى )35 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لموجه �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نيةمن قبل 

لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح.

يقوم  لمن  �لتر�كمية  �ل�صجلت  على  للطلع  عليها  بالتوجيه  يقوم  �لتي  للمد�ر�س  ميد�نية  زيارة   -2

بالإ�صر�ف عليهم و�ل�صتئنا�س بر�أيهم حول �أ�صلوب �لموجه في �لإ�صر�ف.

3- مقابلة مدير �لمنطقة �أو من ينوب عنه لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لموجه �لإد�رية و�لفنية.

4- مقابلة �لموجه �لأول لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لموجه �لإد�رية و �لفنية.

المنافسات المحلية
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8( الأسرة المتميزة
و�حد  �صقف  تحت  ويعي�صون  �لدم،  �أو  �لزو�ج  برو�بط  معاً  يرتبطون  �لذين  �لأ�صخا�س  من  مجموعة  هي 

يتفاعلون معاً وفقاً لأدو�ر �جتماعية محددة، ويحافظون على نمط ثقافي و�حد.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 35000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للأ�صرة �لمتميزة �لفائزة.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
يحق للأ�صرة �ل�صتر�ك بالجائزة �إذ� كان:

معاً. و�لأبناء  و�لأم  • �لأب 
بو�صوح(. منهما  كل  دور  )يذكر  و�لأبناء  �لأم  �أو  و�لأبناء  • �لأب 

فقط عن ثلثة من �لأبناء )دون �لمرحلة �لجامعية( �إذ� كان عدد �لأفر�د �أكثر من  �لحديث  يقت�صر  • �أن 
ذلك، على �أن تذكر �لأ�صرة جميع �لأبناء �لملتحقين بالتعليم �لعام.

�إل �إذ� فازت بالجائزة، فل يحق لها �ل�صتر�ك مرة �أخرى �إل  �صنوياً  بالجائزة  �ل�صتر�ك  للأ�صرة  • يحق 
بعد مرور دورتين من ح�صولها عليها.

�أبنائها. مد�ر�س  تعددت  مهما  و�حدة  ومدر�صية  تعليمية  منطقة  يمثل  �لأ�صرة  • تر�صيح 
�لتر�صيح. طلبات  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  �لمرفقات عن )300( �صفحة فقط ل غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقته  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صحة  �لأ�صرة  تقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
2- ال�شراكة بين اأفراد الاأ�شرة )60 نقطة(1- التخطيط الاأ�شري )40 نقطة(

4- الرعاية الاأكاديمية )170نقطة(3- الرعاية الدينية للم�شلمين وغير الم�شلمين )100نقطة(

6- التنمية الذاتية للأبوان )80نقطة(5- التنمية الذاتية للأبناء )75نقطة(

8- علقات الاأ�شرة )80نقطة(7- الرعاية ال�شحية )150 نقطة(

اأو 9- رعاية القدرات الخا�شة )115 نقطة( العرب  للطلبة  الوطنية  الهوية  غر�ص   -10

الاندماج الثقافي لغير العرب )130نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لأ�صرة �لمر�صحة للتميز بعد تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية من 

قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- زيارة منزل �لأ�صرة للطلع على مدى توفيرها م�صتلزمات �لأبناء، وتهيئتها �لجو �لمنا�صب للمذ�كرة 

وممار�صة �لأن�صطة.

2- مقابلة رب �لأ�صرة ومناق�صته بما ورد من ملحوظات ومعلومات و�ردة في طلب �لتر�صيح.

المنافسات المحلية
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9( أفضل مشروع مطبق
�أو يحل م�صكلة ما، ويمتاز  �أو مجتمعية  تربوية  �أو  تعليمية  يلبي حاجة  �أو تربوي »جمعي«  �إنجاز علمي  هو 

بالأ�صالة و�لريادة في �لفكرة و�لتطبيق.

الحوافز والمكافآت
م�صروع  لأف�صل  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   35000 قدرها  نقدية  مكافاأة  تمنح   •

مطبق فائز.

• تمنح �صهادة تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
و�إد�ر�ت  �لتطبيقية  �لتكنولوجية  �لمعاهد  �أو  و�لخا�صة  �لحكومية  �لمد�ر�س  �إد�ر�ت  با�صم  �لم�صاركة  تكون 

�لمناطق �لتعليمية و�لإد�ر�ت �لمركزية بالوز�رة، �ل�صتر�ك بفئة �أف�صل م�صروع مطبق وفقاً لل�صروط �لتالية:

• �أل يكون �لم�صروع مكررً� و�صبق طرح فكرته في �لميد�ن مما ينفي عنه �صفة  �لأ�صالة و�لريادة، �أو حائزً� 
على جو�ئز �لأد�ء �لتعليمي د�خل �لدولة �أو خارجها.

��صتر�ك �أكثر من جهة في �لم�صروع �لمتقدم، حيث يمثل �لم�صروع جهة و�حدة فقط )مدر�صة �أو  يجوز  • ل 
منطقة تعليمية �أو �إد�رة مركزية(.

�إد�رة مدر�صة/منطقة تعليمية و�إد�رة مركزية �ل�صتر�ك بم�صروعين على �لأكثر كلً على حدة  لكل  • يحق 
وفق �لأعد�د �لمخ�ص�صة لكل �إد�رة مركزية ومنطقة تعليمية.

فقط. و�حد  م�صروع  على  و�حدة  مدر�صة  من  �لمقدمة  �لم�صاريع  عدد  يزيد  • �أل 
تطبيق  للم�صروع،  )�لتخطيط  �لم�صروعات  لإعد�د  �لثلثة  �لعلمية  بالمر�حل  مر  قد  �لم�صروع  يكون  �أن   •

�لم�صروع، تقويم �لم�صروع ونتائجه(.

كافية )ل تقل عن عامين در��صيين من غير �صنة �لتقدم للجائزة( على تطبيق  فترة  مرت  قد  تكون  • �أن 
�لم�صروع بحيث تظهر نتائجه.

�لم�صروع �لمقدم تابعاً في �لفكرة �أو �لتنفيذ لجهة ما كالوز�رة �أو �لجامعة �أو غيره، مما ينفي  يكون  ل  • �أن 
عنه فكرته و�صفة �لأ�صالة و�لجودة.

فرع �ل�صتر�ك بم�صروع و�حد عن كل فرع من فروعها. من  �أكثر  لها  �لتي  �لخا�صة  للمد�ر�س  • يحق 
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تت�صمن �لأدلة �لمرفقة و�لوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب عليها �أرقام �لهو�تف �لتي يمكن �لرجوع �إليها  • �أن 
عند �لحاجة.

�لتوثيق  كان  �صو�ء  ل غير  فقط  �لمرفقات عن )100( �صفحة  كافة  عدد �صفحات  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �و �لكترونياُ. كما يجب عدم �رفاق �كثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
�لتعليمية  �لمنطقة  �لمدر�صة/�د�رة  �د�رة  قبل �لجامعة/  ما  تعليم  �لم�صروع في مرحلة  عمل  فريق  يقوم   •

بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لمنطقته �لتعليمية �أو �لمكاتب �لتعليمية.

معايير التميز
1- التخطيط للم�شروع 

)370 نقطة(

2- تطبيق الم�شروع 

)310 نقطة(

3- تقييم الم�شروع ونتائجه

 )320 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع فريق عمل �لم�صروع �لمطبق بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

لجهة تطبيق �لم�صروع من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. �لتحقق من خطو�ت تنفيذ �لم�صروع فعلياً، ومدى ملءمته للمرحلة �لدر��صية.

2. �لتحقق من تكامل ودور �أع�صاء فريق �لعمل.

3. �لتحقق من �لنتائج �لإيجابية و�ل�صلبية للم�صروع على �لميد�ن �لتربوي.

المنافسات المحلية
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10( أفضل ابتكار علمي
هو عمل من �إنتاج �لطلبة يترجم �لأفكار �لعلمية �لتي تتبلور على �صكل جهاز �أو نموذج مقترح لم�صكلة عملية 

معينة، بحيث يبرهن على وجود �صمات �بتكارية لدى �لطلبة.

الحوافز والمكافآت 
�بتكار  لأف�صل  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  20000 درهم  نقدية قدرها  تمنح مكافئة   •

علمي فائز )مرحلة تعليم ما قبل �لجامعة(.

ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يجوز للطلبة �لمد�ر�س �لحكومية و�لخا�صة و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية �ل�صتر�ك باأف�صل �بتكار علمي 

وفقاً لل�صروط �لتالية:

وحتى �ل�صف �لثاني ع�صر بالن�صبة للمد�ر�س. �ل�صاد�س  �ل�صف  طلبة  من  �لم�صاركون  يكون  • �أن 
�لبتكار �لو�حد على 6 طلبة فقط مع �صرورة وجود م�صرف عليهم. في  �لم�صاركين  عدد  يزيد  �أل  • يجب 

و�حدة. مدر�صة  من  �لبتكار  �أ�صحاب  يكون  • �أن 
مكررً� �إل �إذ� �أدخل عليه تح�صين وتطوير جوهري. للجائزة  �لمقدم  �لبتكار  يكون  • �أل 

يكون �لبتكار �لمقدم للجائزة حائزً� على جو�ئز في م�صابقات د�خل �لدولة �أو خارجها. • �أل 
�أو للنظام �لعام. للآد�ب  �أو  للقانون  مخالفاً  �لبتكار  يكون  • �أل 

�لدر��صية للطلبة �لم�صاركين. �لمقرر�ت  �صمن  من  �لبتكار  يكون  • �أل 
فكرة �لبتكار ويوقع بنف�صه على �لتعهد �لخا�س بذلك  �صاحب  هو  للجائزة  �لمر�صح  �لطالب  يكون  • �أن 

في طلب �لتر�صيح.

�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 
�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )100( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة.  وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
�إلى من�صق  �لتر�صيح مبا�صرة  بت�صليم طلب  تعليم ما قبل �لجامعة  �لبتكار في مرحلة  • يقوم فريق عمل 

�لجائزة �لتابع لمنطقته �لتعليمية �أو �لمكاتب �لتعليمية.
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معايير التميز
2- تخطيط الابتكار )310 نقطة(1- فكرة الابتكار )100 نقطة(

4- تقييم الابتكار )240 نقطة(3- تنفيذ الابتكار )310 نقطة(

5- ر�شالة تزكية من الموجه/الم�شرف التربوي )40 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع فريق عمل �لبتكار �لعلمي بعد  تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. مقابلة �صخ�صية للطالب/ �لطلبة �لذين �صاهمو� في �صنع �لبتكار.

2. م�صاهدة �لبتكار لمعرفة مدى كفاءته، و�لأفكار �لجديدة و�لمبتكرة فيه.

المنافسات المحلية
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11( المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
هي كل مدر�صة حكومية �أو خا�صة �أو معهد تكنولوجي تطبيقي �أو مركز لمحو �لأمية وتعليم �لكبار يقع تحت 

�أو �أي جهات ر�صمية بالدولة، وتمار�س �لعملية �لتعليمية  �إ�صر�ف وز�رة �لتربية و�لتعليم ومجال�س �لتعليم 

و�لتربوية بمر�حلها �لمختلفة.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 100000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمدر�صة و �لإد�رة 

�لمدر�صية �لمتميزة �لفائزة.

على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

�لمدر�صية  �لإد�رة  و50000 درهم لأع�صاء  �لمدر�صة  ل�صندوق  درهم   50000 منا�صفة  �لمكافاأة  توزع   •
)�لمدير – �لم�صاعد – �لم�صرف – �أمناء �ل�صر( ب�صرط �أن ل تتجاوز ح�صة �لمدير �أكثر من 20000 درهم.

شروط الاشتراك
يكون �ل�صتر�ك بالجائزة با�صم �لمدر�صة ولي�س با�صم هيئتها �لإد�رية. • �أن 

و�حدة مهما تعددت مر�حلها �لدر��صية. تعليمية  مرحلة  �لمدر�صة  تمثل  • �أن 
مخالفات �إد�رية »للمد�ر�س �لخا�صة« �لمر�صحة للجائزة من �لجهة �لمخت�صة  وجود  عدم  ر�صالة  • ترفق 

بوز�رة �لتربية و�لتعليم لآخر ثلث �صنو�ت بما فيها �صنة �لتقدم للجائزة.

• ترفق �لمدر�صة ر�صالة تزكية من �إد�رة �لمنطقة �لتعليمية، وتعتبر ر�صالة �لتزكية �صرطاً لقبول طلب �لتر�صيح.
�ل�صر�كة ومد�ر�س �لغد« و�لمد�ر�س �لخا�صة و�لمد�ر�س �لحكومية  »مد�ر�س  �لنموذجية  �لمد�ر�س  • تتناف�س 

ومر�كز تعليم �لكبار و�إد�ر�تها كل على حدة بمعزل عن �لمجموعات �لأخرى.

• يجوز للمدر�صة و�إد�رتها في حالة فوزها �ل�صتر�ك بالجائزة بعد م�صي دورتين من تاريخ ح�صولها على �لجائزة. 
�أكثر من فرع وبا�صم و�حد �ل�صتر�ك بالجائزة بفروعها �لمختلفة كل  لها  �لتي  للمد�ر�س »�لخا�صة«  • يحق 

على حدة على �أن يذكر ��صم �لفرع.

�لأمية وتعليم �لكبار �لم�صاركة في �لجائزة. محو  لمر�كز  • يحق 
�لتوثيق  كان  �صو�ء  �لمرفقات عن )500( �صفحة فقط ل غير  كافة  يزيد عدد �صفحات  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة.  وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
�أو  �لتعليمية  لمنطقتها  �لتابع  �لجائزة  من�صق  �إلى  مبا�صرة  �لتر�صيح  طلب  بت�صليم  �لمر�صحة  �لمدر�صة  تقوم 

�لمكاتب �لتعليمية.
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معايير التميز
1-القيادة التربوية )105 نقطة(

1/1 �لتميز �لقيادي )30 نقطة(

2/1 تطوير �لفئة �لقيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�س �ل�صلحيات )25 نقطة(

4/1 �لحو�فز و�لمكافاآت )20 نقطة(

2-التخطيط )120 نقطة(

1/2 �لإعد�د للتخطيط )30 نقطة(

2/2 �لخطة �ل�صتر�تيجية )20 نقطة(

3/2 �لخطط �لت�صغيلية �أو �لمبادر�ت )45 نقطة(

4/2 تقويم �لخطط ) 25 نقطة(

3-التنظيم الاإداري )75 نقطة(

1/3 �لهيكلة وتحديد �لم�صوؤوليات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة �لعمل )30 نقطة(

3/3 تب�صيط �لإجر�ء�ت �لإد�رية )20 نقطة(

4-اإدارة الموارد والم�شاريع )140 نقطة( 

1/4 �لتنمية �لمهنية )40 نقطة(

2/4 تقويم �أد�ء �لعاملين )30 نقطة(

3/4 �إد�رة �لم�صاريع )40 نقطة(

4/4 �لمو�زنة �لمالية )10 نقطة(

5/4 �إد�رة �لمو�رد �لمالية و�لعينية )20 نقطة(

5-ا�شتراتيجيات التعليم وبيئة التعلم)170 نقطة(

1/5 عمليات �لتدري�س )50 نقطة(

2/5 بيئة �لتعليم و�لتعلم )50 نقطة(

3/5 �لتح�صيل �لدر��صي )70 نقطة(

6-تنمية المتعلمين ورعايتهم )190 نقطة(

1/6 رعاية �لمتعلمين �لفائقين و�لموهوبين )55 نقطة(

2/6 رعاية ذوي �لتح�صيل �لمنخف�س )45 نقطة(

3/6 �لقيم �ل�صلوكية )90 نقطة(

7-الاأن�شطة المدر�شية وجوائز التميز )120 نقطة(

1/7 �لأن�صطة �لمدر�صية و�لم�صابقات )70 نقطة(

2/7 جو�ئز �لتميز )50 نقطة(

8-التفاعل مع المجتمع المحلي )80 نقطة(

1/8 �لتو��صل مع �أ�صر �لمتعلمين )40 نقطة(

2/8 موؤ�ص�صات �لمجتمع �لمحلي و�صخ�صياته )25 نقطة(

3/8 �لمنا�صبات �لمجتمعية و�لوطنية و�لدولية )15 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لمدر�صة �لمر�صحة للتميز بعد  تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. �لطلع على جميع �لوثائق و�لم�صتند�ت �لإد�رية للتاأكد من توثيقها وترتيبها ب�صكل متميز.

2. �لطلع على �إنجاز�ت فريق �لإد�رة �لمدر�صية و�لتاأكد من تحقق �آثارها في �لم�صتهدفين.

3. �لطلع على �لملفات �لإد�رية لأع�صاء �لهيئة �لإد�رية في �لمدر�صة.

المنافسات المحلية
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12( المنطقة التعليمية المتميزة
هي موؤ�ص�صة حكومية تابعة لوز�رة �لتربية و�لتعليم �أو مجل�س �لتعليم، وتُعنى ب�صوؤون �لتعليم في نطاق جغر�في 

معين.

الحوافز والمكافآت
نقدية قدرها 100000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمنطقة  �لتعليمية  مكافاأة  • تمنح 

�لمتميزة �لفائزة.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 

للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
دورتين  م�صي  بعد  بالجائزة  �ل�صتر�ك  فوزها  حالة  في  �لتعليم  �لتعليمية/مجل�س  �لمنطقة  لإد�رة  • يحق 

على �لأقل من تاريخ ح�صولها عليها.

�لتعليم. �لتعليمية/مجل�س  �لمنطقة  با�صم  بالجائزة  �ل�صتر�ك  يكون  • �أن 
�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )500( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  • �صرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم �لمنطقة �لمر�صحة بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لها.
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معايير التميز
1-القيادة )110 نقطة(

1/1جو�نب �لتميز �لقيادي )20 نقطة(

�لفئة  لدى  تطوير  �إلى  تحتاج  �لتي  �لجو�نب   2/1

�لقيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�س �ل�صلحيات )30 نقطة(

4/1 �لحو�فز و�لمكافاآت )30 نقطة(

2-التخطيط الا�شتراتيجي )110 نقطة(

1/2 �إعد�د �لخطة �ل�صتر�تيجية )30 نقطة(

2/2 روؤية �لمنطقة ور�صالتها و�أهد�فها )30 نقطة(

3/2 ن�صر �لخطة �ل�صتر�تيجية )20 نقطة(

4/2 تقييم �لخطة �ل�صتر�تيجية )30 نقطة(

3-التنظيم الاإداري )80 نقطة(

1/3 �لهيكلية و�ل�صلحيات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة �لعمل �لمطبقة )30 نقطة(

3/3 مر�جعة وتب�صيط �لإجر�ء�ت )25 نقطة(

4-التقنيات الحديثة )80 نقطة(

1/4 خطط �لمنطقة ل�صتثمار تقنيات �لمعلومات 

)40 نقطة(

2/4 ��صتفادة �لمنطقة من �لتقنيات �لحديثة )40 نقطة(

5-اإدارةالموارد )80 نقطة(

1/5 �لتنمية �لمهنية للعاملين )25 نقطة(

2/5 قيا�س ر�صا �لعاملين )25 نقطة(

3/5�إعد�د مو�زنة �لمنطقة )15 نقطة(

4/5 �إد�رة �لمو�رد �لمالية و�لعينية )15 نقطة(

6-المبادرات الاإبداعية )80 نقطة(

1/6 �لم�صاريع و�لإنجاز�ت �لإبد�عية )35 نقطة(

2/6 �أثر �لم�صاريع و�لإنجاز�ت �لإبد�عية )45 نقطة(

7-الخدمات التربوية والتعليمية )170 نقطة(

1/7 طر�ئق �لتدري�س و�لتقييم )45 نقطة(

2/7 �لخدمات �لتربوية للمتعلمين �لموهوبين و�لفائقين 

)30 نقطة(

يعانون من  �لذين  للمتعلمين  �لتربوية  3/7 �لخدمات 

�صعوبات در��صية ) 35 نقطة(

4/7 �لخدمات �لتربوية في مجال محو �لأمية وتعليم 

�لكبار )30 نقطة(

5/7 �لخدمات �لتربوية للمعلمين �لمبدعين )30 نقطة(

8-ال�شراكة مع بيئة العمل والمجتمع المحلي)210 نقطة(

1/8 جمع بيانات �لم�صتهدفين وتحليلها )10 نقطة(

2/8 قنو�ت �لت�صال �لفعالة )15 نقطة(

3/8 قيا�س ر�صا �لم�صتهدفين )15 نقطة(

4/8 �لتعاون مع �إد�ر�ت �لوز�رة و�لجهات �لمجتمعية

 ) 20 نقطة(

5/8 �لمنا�صبات �لمجتمعية و�لوطنية )15نقطة(

و�لم�صابقات  �لأن�صطة  في  �لفعالة  �لم�صاهمة   6/8

�لتربوية )20 نقطة(

7/8 جهود �لإعلم �لتربوي )15 نقطة(

8/8 �لم�صاركة و�لتفاعل مع جو�ئز �لتميز �لتربوي

 )100 نقطة(

9- نظام التقييم الموؤ�ش�شي )80 نقطة( 

1/9 تقييم �أد�ء �لعاملين )40 نقطة(

2/9 تقييم �أد�ء �لوحد�ت �لتنظيمية و�لعمليات �لرئي�صة )40 نقطة(

المنافسات المحلية
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التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لمنطقة �لمر�صحة للتميز بعد  تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية من 

قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

�إلى  تحتاج  �لتي  �أو  و�لمتميزة  �لإيجابية  �لجو�نب  في  ومناق�صته  للمنطقة،  �لإد�ري  بالجهاز  �للتقاء   -1

تطوير، و�لتي �أفرزتها مرحلة �لتقييم �لأولى.

2- �لطلع على �لمهام �لمناطة بكل ع�صو ومدى تطبيقه لها ب�صكل �إيجابي ومتميز.

�إد�رة  �لتي تطبقها  �لتربوية  و�لأن�صطة  �لم�صاريع  للمنطقة للطلع على  �لتابعة  �لمد�ر�س  بع�س  زيارة   -3

�لمنطقة في مد�ر�صها.
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13( الإدارة المركزية المتميزة
كيان �إد�ري يحتوي على �أق�صام ووحد�ت و�صعب يخت�س كل منهما بم�صار فني �أو �إد�ري تابع لوز�رة �لتربية 

�أو مجال�س �لتعليم.

الحوافز والمكافآت 
�لمركزية  للإد�رة  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   50000 قدرها  نقدية  مكافئة  تمنح   •

�لمتميزة �لفائزة.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
�صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. • تمنح 

شروط الاشتراك
�أو �أي منظومة �إد�رية متكاملة ل يقل عدد موظفيها عن 7 �أ�صخا�س ول تتبع  مركزية  �إد�رة  لأي  • يحق 

�إحدى �لإد�ر�ت �لمركزية �ل�صتر�ك بالجائزة.

• يجوز للإد�رة في حال فوزها �ل�صتر�ك بالجائزة بعد م�صي دورتين على �لأقل من تاريخ ح�صولها عليها.
�لإد�رة. با�صم  بالجائزة  �ل�صتر�ك  يكون  • �أن 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )500( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  • �صرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقديم للجائزة
تقوم �لإد�رة �لمر�صحة بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة.

المنافسات المحلية
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معايير التميز
1-القيادة)200 نقطة(

1/1جو�نب �لتميز �لقيادي )50 نقطة(

�لفئة  لدى  تطوير  �إلى  تحتاج  �لتي  �لجو�نب   2/1

�لقيادية )60 نقطة(

3/1 تفوي�س �ل�صلحيات )50 نقطة(

4/1 �لحو�فز و�لمكافاآت )40 نقطة(

2-التخطيط الا�شتراتيجي)200 نقطة(

1/2 �إعد�د �لخطة �ل�صتر�تيجية )50 نقطة(

2/2 روؤية �لإد�رة ور�صالتها و�أهد�فها )60 نقطة(

3/2 ن�صر �لخطة �ل�صتر�تيجية )40 نقطة(

4/2 تقييم �لخطة �ل�صتر�تيجية )50 نقطة(

3-التنظيم الاإداري)100 نقطة(

1/3 �لهيكلية و�ل�صلحيات )34 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة �لعمل �لمطبقة )36 نقطة(

3/3 مر�جعة وتب�صيط �لإجر�ء�ت )30 نقطة(

4-التقنيات الحديثة)100 نقطة(

1/4 خطط �لإد�رة ل�صتثمار تقنيات �لمعلومات 

)50 نقطة(

2/4 ��صتفادة �لإد�رة من �لتقنيات �لحديثة )50 نقطة(

5-اإدارة الموارد)100 نقطة(

1/5 �لتنمية �لمهنية للعاملين )30 نقطة(

2/5 قيا�س ر�صا �لعاملين )30 نقطة(

3/5�إعد�د مو�زنة �لإد�رة )20 نقطة(

4/5 �إد�رة �لمو�رد �لمالية و�لعينية )20 نقطة(

6-المبادرات الاإبداعية)100 نقطة(

1/6 �لم�صاريع و�لإنجاز�ت �لإبد�عية )40 نقطة(

2/6 �أثر �لم�صاريع و�لإنجاز�ت �لإبد�عية )60 نقطة(

7-ال�شراكة مع بيئة العمل والمجتمع المحلي

 )100 نقطة(

1/7 جمع بيانات �لم�صتهدفين وتحليلها )20 نقطة(

2/7 قنو�ت �لت�صال �لفعالة )20 نقطة(

3/7 قيا�س ر�صا �لم�صتهدفين )25 نقطة(

4/7 �لتعاون مع �إد�ر�ت �لوز�رة و�لجهات �لمجتمعية 

)20 نقطة(

5/7 �لمنا�صبات �لمجتمعية و�لوطنية )15 نقطة(

8-نظام التقييم الموؤ�ش�شي)100 نقطة(

1/8 تقييم �أد�ء �لعاملين )45 نقطة(

و�لعمليات  �لتنظيمية  �لوحد�ت  �أد�ء  تقييم   2/8

�لرئي�صة )55 نقطة(
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التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لإد�رة �لمركزية �لمر�صحة للتميز بعد  تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة 

ميد�نية من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- �لطلع على �لمهام �لإد�رية و�لفنية �لمناطة باأع�صاء �لإد�رة، ومناق�صة �لجو�نب �لإيجابية و�لمتميزة �أو 

�لتي تحتاج �إلى تطوير، و�لتي �أفرزتها مرحلة �لتقييم �لأولى.

2- �لطلع على م�صاريع وبر�مج �لإد�رة �لتي طبقتها في �لميد�ن �لتربوي و�لمناطق �لتعليمية.

3- مقابلت �صخ�صية لقياد�ت �لإد�رة.

المنافسات المحلية
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14( أفضل بحث تربوي تطبيقي
لدر��صة  �لتربويين  �أو مجموعة من  تربوي  بها  يقوم  �لتطبيقي هو عملية تق�س منهجية،  �لتربوي  �لبحث 

م�صكلة تربوية ميد�نية تتعلق بعمليتي �لتعليم و�لتعلــم؛ وذلك بهدف فهم �لم�صكلة و�لعو�مل �لم�صببة لحدوثها، 

وتطبيق ��صتر�تيجيات منا�صبة لعلجها.

بالتق�صي  فيها  �لباحث  يقوم  �لتربوي  �لميد�ن  في  )بحثية(  علمية  در��صة  بتطبيق  �لقيام  عملية  �ذً�  فهو 

بالبيئة �لتربوية بطريقة علمية منظمة م�صتخدماً  �أية ظاهرة تربوية ذ�ت �صلة  و�لإ�صتك�صاف و�لتحقق من 

�لعنا�صر و�لمكونات �لأ�صا�صية �لمتعارف عليها في �إجر�ء �لبحوث �لتربوية �لتطبيقية. فعلى �صبيل �لمثال، يمكن 

للباحث تق�صي �أ�صلوب تدري�صي معين �أو �ختبار مدى فعالية �أ�صلوب تربوي ما، �أو كيفية �لتعامل مع م�صكلة 

�أو  للباحث تجريب طرق  �لتعليمية، كما يمكن  و�أثرها على �لمخرجات  �أو تربوية محددة  تعليمية  �أو  �صلوكية 

�أو �لحد من �لم�صكلت  �لمن�صودة  للم�صاعدة في تحقيق �لأهد�ف �لتربوية  و�لتعلم  �لتعليم  و�صائل مبتكرة في 

�لقائمة �أو �لم�صتجدة في �لميد�ن �لتربوي. �أما عن �لخطو�ت �لرئي�صة للبحث �لتربوي �لتطبيقي فهي:

بدقة مو�صوعه  �أو  �لبحث  م�صكلة  • تحديد 
�لتطبيقي �لبحث  �أهد�ف  • �صياغة 

�لبحث �أو  �لدر��صة  في  �ختبارها  �لمر�د  و�لفر�صيات  �لبحثية  �لأ�صئلة  • �صياغة 
�لبحث بم�صكلة  �لمتعلقة  �ل�صابقة  و�لدر��صات  �لنظري  �لإطار  • مر�جعة 

و�جر�ءت  بحثية،  و�جر�ء�ت  و�أدو�ت،  وعينة،  مجتمع،  من  تت�صمنه  وما  �لبحث  منهجية  تحديد   •
�إح�صائية،وغيرها...(.

ومناق�صتها. وتف�صيرها  وعر�صها  �لنتائج  • تحليل 
�لبحث نتائج  على  بناء  محددة  تو�صيات  • �صياغة 

مجالات البحث التربوي التطبيقي
ت�صعى �لجائزة �إلى ت�صجيع �لعاملين في �لمجال �لتربوي للتقدم للمناف�صة �صمن هذه �لفئة من خلل �لم�صاركة 

بالأبحاث و�لدر��صات �لتطبيقية ذ�ت �ل�صلة. فكما هو معلوم، فاإن �لم�صكلت و�لق�صايا �لتربوية تتد�خل 

مع بع�صها �لبع�س، وتختلف باختلف �لبيئة و�لثقافة �لمحيطة، ولذلك فاإنه ي�صعب �إجر�ء تحديد دقيق 

للمجالت �لتي يمكن �لتقدم فيها. فعلى �صبيل �لمثال: هنالك م�صكلت تتعلق بالطالب كالم�صكلت �ل�صلوكية 

و�لنمو  �لمهنية  �لتنمية  كم�صكلت  بالمعلم  ترتبط  �أخرى  وم�صكلت  وتخريب،  وت�صرب  وهروب  غياب  من 

�لتدري�س كاأثر طريقة تدري�س ما على تحقيق مخرجات  �لمهني، و هناك م�صكلت تتعلق بالمناهج وطرق 

�لتعلم �أو تعلم �لطالب �أو �صلوكه.
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وبناء عليه، فقد ر�أت �لجائزة عدم ت�صنيف �لمجالت �لبحثية ب�صكل م�صبق وذ�لك لإتاحة �لفر�صة �أمام 

بمجالت  �لتقيد  دون  ويومي  مبا�صر  ب�صكل  لها  يتعر�صون  �لتي  �لم�صكلت  عن  �لو�قعي  للتعبير  �لباحثين 

محددة م�صبقاً. و�صتقوم لجنة �لجائزة بدر��صة �لأبحاث �لمقدمة في كل دورة وت�صنيفها وفقاً لنتماء�تها 

ودرجة �لت�صابه فيما بينها.

الحوافز والمكافآت
فقط للفائزين في فئة �أف�صل بحث تربوي تطبيقي. جو�ئز  ثلث  • تخ�ص�س 

�لفائز في هذه �لفئة مكافاأة مالية قدرها 25000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز. • يمنح 
�لدولة. د�خل  �لتربوي  �لميد�ن  في  وتعميمه  �لفائز  �لبحث  و�إ�صد�ر  • طباعة 

شروط الاشتراك
�أولًا: �شروط تتعلق بالباحثين: 

و�حد. بحث  من  باأكثر  �ل�صتر�ك  للباحث  يجوز  • ل 
�صنوياً. �لجائزة  في  �ل�صتر�ك  للباحث  • يجوز 

• �أن يكون �لباحث من �لذين يعملون في �لميد�ن �لتربوي في دولة �لإمار�ت، �أو م�صتركاً مع �أحد �لعاملين 
في �لميد�ن �لتربوي.

�لتربوية. �لبحوث  في  عليه  �لمتعارف  �لعلمي  بالمنهج  �لباحث  يلتزم  • �أن 
بالجائزة.  فوزه  حالة  في  �لمحكمون  بها  يو�صي  قد  �لتي  �لتعديلت  باإجر�ء  �لباحث  يقوم  • �أن 

بن�صره في حالة فوز  للجائزة، وتخويلها  للبحث  �لفكرية  بتنازله عن �لحقوق  �إقر�رً�  �لباحث  يقدم  �أن   •
�لبحث بالجائزة.

�أف�صل بحث تربوي تطبيقي �أن يتقدم للجائزة مرة �أخرى �إل بعد م�صي �صنتين  بجائزة  للفائز  يحق  • ل 
على �لأقل على تاريخ فوزه بها.

ثانياً: �شروط تتعلق بالبحث:

�لمقدم.  للتعريف  وفقاً  تطبيقياً  تربوياً  �لبحث  يكون  • �أن 
�لبحث تجربة متميزة قد ت�صاهم في تقديم حلول �أو تو�صيات ي�صتفيد منها �لميد�ن �لتربوي. يقدم  • �أن 

.Flash Memory لباحث عدد )4( ن�صخ مطبوعة مرفق معها ن�صخة �إلكترونية في� يقدم  • �أن 
 .Simplified Arabic 14 ول يزيد حجم �لخط عن )A4( أن يتر�وح �لبحث بين 25 - 30 �صفحة مقا�س� •
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ي�صمل ذلك ملحق �لبحث.

وورد. برنامج  وعلى  معه،  يتو�فق  ما  �أو  بالحا�صوب  مطبوعاً  �لبحث  يقدم  • �أن 
.) APA( إجر�ء�ت �لتوثيق �لعلمية �لمعروفة ح�صب طريقة� �لباحث  يتبع  • �أن 

�للغة �لعربية �لف�صحى، وفي حالة تقديم �لبحث بلغة �أخرى يجب �أن يرفق معه  �لباحث  ي�صتخدم  • �أن 
ملخ�صا باللغة �لعربية �لف�صحى.

�لبحث من جميع �لأخطاء �لمطبعية و�للغوية و�لإملئية وغيرها. يخلو  • �أن 
�لباحث �لم�صوؤولية �لمهنية نحو �لآخرين في حالة قبول ون�صر بحثه بو��صطة �إد�رة �لجائزة. يتحمل  • �أن 

• �أن ل يكون �لبحث �لمقدم م�صتلً ب�صورة مبا�صرة �أو غير مبا�صرة من ر�صالتي �لماج�صتير �أو �لدكتور�ه.
• �أل يكون �لبحث قد حاز على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، و�أل يكون قد �صبق ن�صره �أو قدم في موؤتمر �أو 

ندوة �أو م�صابقة �أو لأية جهة �أخرى.

و�لعملية. �لعلمية  �ل�صتفادة  تحقق  تو�صيات  �لبحث  يت�صمن  • �أن 
للهو�م�س. �ل�صليم  �لعلمي  �ل�صتخد�م  ير�عى  كما  �صليماً،  توثيقاً  �لمر�جع  توثق  • �أن 

تقت�صر �لبيانات �ل�صخ�صية للباحث فقط على �ل�صفحة �لأولى للبحث و�أن ل ترد مثل هذه �لبيانات  • �أن 
د�خل متن �لبحث، وخ�صو�صاً في �لملحق و�لر�صائل و�لكتب �لر�صمية.

ب�صاأنها. �لت�صرف  لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  �لفائزة  �لبحوث  • تعتبر 

التقدم للجائزة
يقدم طلب �لم�صاركة في �لم�صابقة م�صحوباً بما يلي: 

.Flash Memory لبحث �لمقدم للجائزة و ن�صخة �لكترونية� من  • 4ن�صخ 
�لذ�تية للمتقدم للجائزة .  • �ل�صيرة 

• �إقر�ر بعدم ن�صر �لبحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء من ر�صالة جامعية )ماج�صتير �أو دكتور�ه مثلً(. 
 Flash Memory ثلث �صور �صخ�صية ملونة للمر�صح )�ختيارية( مقا�س 4×6 �صم و �صورة �لكترونية في •

.JPG و�أن تكون ذ�ت خلفية بي�صاء، وبجودة عالية ولي�صت مم�صوحة �صوئياً، وب�صيغة

�لإلكتروني.  وبريده  هاتفه،  ورقم  للمر�صح،  �لبريدي  • �لعنو�ن 
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معايير التميز
1. المو�شوع ـــ من حيث:اأهميته: 

• �لتربوية. 
• و�لعلمية.

• و�لتطبيقية.
و�شلته:

�لتربوي.  • بالميد�ن 
�لتعليمية. • بالمخرجات 

ملحة. تربوية  •  بم�صكلة 

2. الملخ�ص ويتكون من و�شف مخت�شر لـ:

�لدر��صة. من  • �لغر�س 
و�لعينة. • �لمجتمع 

• �لإجر�ء�ت.
• �لنتائج.

• �لتو�صيات.
و�أن ل يزيد �لملخ�س عن 250 كلمة.

3. الدرا�شات ال�شابقة والاإطار النظري:

�إطارها  في  �لبحث  م�صكلة  و�صع  على  �لقدرة  مدى   •
�لنظري )�لعلمي و�لتربوي( �ل�صحيح.

بالمو�صوع. �ل�صابقة  �لدر��صات  • �صلة  
�ل�صابقة. �لدر��صات  • حد�ثة 
• �صمولية �لدر��صات �ل�صابقة.

�ل�صابقة. �لدر��صات  عر�س  • كيفية 
مو�صوع  في  �ل�صابقة  �لدر��صات  نتائج  توظيف   •

�لبحث.

• �ل�صتناد �إلى �لدر��صات �ل�صابقة في بلورة روؤية تميز 
مو�صوع �لبحث وخ�صو�صيته.  

4. الطريقة والاإجراءات:

• و�صوح منهجية �لدر��صة.
�لدر��صة. مجتمع  تحديد  �إجر�ء�ت  • دقة 

�إجر�ء�ت �ختيار �لعينة. • دقة 
مع  يتو�فق  ب�صكل  �لمنا�صبة  �لدر��صة  �أدو�ت  • �ختيار 

�أهد�ف �لدر��صة.

�لأدو�ت  وجودة  و�لثبات  �ل�صدق  �إجر�ء�ت  • تحديد 
�لم�صتخدمة في جمع �لبيانات.

• �لدقة في و�صف �إجر�ء�ت �لتطبيق وجمع �لبيانات.
لطبيعة  �لمنا�صب  �لإح�صائي  �لتحليل  �ختيار   •

�لبيانات.

�لتحليل �لإح�صائي �لمنا�صب.  �إجر�ء  في  • �لدقة 

5. النتائج:

�لنتائج.  عر�س  في  • �لدقة 
�لنتائج.   عر�س  • ت�صل�صل 

 . دقيق  ب�صكل  �لنتائج  • و�صف 
وجدت  �إن  و�لبيانية  و�لر�صوم  �لجد�ول  ��صتخد�م   •

ب�صكل فعال ي�صهل قر�ءتها وفهمها من قبل �لقارئ.

�لدر��صة. �أ�صئلة  على  �لنتائج  �إجابة  • كيفية 

6. المناق�شة والتف�شير:

وتف�صيرها.  للنتائج  �لعلمية  • �لمناق�صة 
• ربط �لنتائج باأهد�ف �لدر��صة و�أ�صئلتها وفر�صياتها.

للدر��صة ومقارنتها  �لنظرية  �لنتائج بالخلفية  • ربط 
بنتائج �لدر��صات �ل�صابقة ذ�ت �ل�صلة.

ومدى  وتطبيقاتها  �لنتائج  �أهمية  وتو�صيح  عر�س   •
م�صاهمتها في تطوير �لميد�ن �لتربوي.

المنافسات المحلية
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7. التو�شيات:

�لنتائج. من  تنبثق  �أن  • يجب 
�لعموميات. تتجنب  �أن  • يجب 

�لتو�صيات. لتطبيق  دقيقة  �آليات  تحدد  �أن  • يجب 

8. قابلية او اإمكانية تطبيق البحث في بيئات اأخرى

�لميد�ني. للتطبيق  قابلً  �لبحث  يكون  • �أن 
يمكن  بحيث  كبير  تربوي  بمردود  �لبحث  يتمتع  • �أن 
في  و�لمخت�صين  �لعاملين  قبل  من  نتائجه  توظيف 

�لميد�ن �لتربوي.

9. المراجع والملحق:

و�صموليتها. و�صلمته  �لمر�جع  توثيق  • دقة 
.)APA( ح�صب  �لتوثيق  وهو  �لجائزة  في  �لم�صتخدم  �لتوثيق  باأ�صلوب  • �للتز�م 

وفهمها. قر�ءتها  ي�صهل  ب�صكل  وجدت،  �إن  �لملحق  • عر�س 
�لبحث. متن  في  ورودها  ح�صب  مرقمة  �لملحق  تكون  • �أن 

من  نماذج  �أو  �لمطبقة،  �لبر�مج  �أو  �ل�صتبيانات  �أو  كالختبار�ت  �لبحث  �أدو�ت  على  عادة  �لملحق  • ت�صتمل 
�لح�ص�س،...

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: مر�جعة �لبحوث للتاأكد من مطابقتها لل�صروط �لمحددة من قبل �لجائزة.

�أكاديمية  �لتحكيم- لجنة  �أع�صاء لجنة  �لأقل من  �ثنان على  �لبحث من قبل عدد  تقييم  الثانية:  المرحلة  ــ 

متخ�ص�صة.

�ل�صابقة من  �لمر�حل  تخطيه  بعد  �لمر�صح  تطبيقي  تربوي  بحث  �أف�صل  يخ�صع �صاحب  الثالثة:  المرحلة  ــ 

�لتقييم لمقابلة �صخ�صية من قبل �أع�صاء لجنة �لتقييم حيث تتم مناق�صته في �إجر�ء�ت �لبحث ونتائجه 

وتو�صياته و�هميته للميد�ن �لتربوي.

اأو  ر�شالة علمية،  الفائز م�شتل من  البحث  اأن  اإذا تبين لاحقاً  الفائز  »ت�شحب الجائزة من  ملحظة: 

ت�شلم عنها جائزة �شابقة، اأو من غير عمل الباحث، ويحق للجائزة ملحقة الباحث ق�شائياً لا�شترداد 

القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها«.
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15( فئات التعليم العالي 
1- الطالب الجامعي المتميز

هو كل طالب مقيَّد باإحدى �لجامعات �لمعترف بها من قبل وز�رة �لتعليم �لعالي و�لبحث �لعلمي د�خل دولة 

�لإمار�ت �لعربية �لمتحدة.

الحوافز والمكافآت 
�لجامعي  للطالب  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   25000 قدرها  نقدية  مكافاأة  • تمنح 

�لمتميز �لفائز.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  •  تمنح 
• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
�لمر�صح م�صتمرً� بالدر��صة خلل �لعام �لدر��صي �لحالي. �لطالب  يكون  • �أن 

�لمر�صح للجائزة حا�صلً على معدل تر�كمي بحد �أدنى 3.6 �أو ما يعادل تقدير �متياز  �لطالب  يكون  • �أن 
)A( وعلى �لطالب �أن يرفق ما يثبت ح�صوله على تقدير ممتاز �إذ� كانت درجة �لمتياز خلف ذلك.

�لطالب ح�صب �لنموذج �لمرفق. درّ�صا  جامعيين  �أ�صتاذين  من  تزكية  ر�صالتي  • �إرفاق 
�لتر�صيح. طلب  لقبول  �أ�صا�صياً  �صرطاً  �لتزكية  ر�صالة  • تعتبر 

ل يقل عن �صنتين در��صيتين �أو قد �أتم در��صة 60 �صاعة معتمدة. ما  �أم�صى  قد  �لطالب  يكون  • �أن 
من وز�رة �لتعليم �لعالي د�خل �لدولة. �لمعتمدة  �لجامعات  باإحدى  ملتحقاً  �لطالب  يكون  • �أن 

على فوزه بجائزة �لطالب �لجامعي غير �صنة �لتقديم. �لطالب  ح�صول  من  دورتين  • م�صي 
�لإلكترونية في Flash Memory و�أن تكون ذ�ت خلفية بي�صاء وبجودة عالية ولي�صت  �ل�صورة  • ترفق 

.JPG مم�صوحة �صوئياً وب�صيغة

�أل يزيد عدد �صفحات كافة �لمرفقات عن )150( �صفحة فقط �صاملً �لبحث/ �لم�صروع ل غير  • �صرورة 
�صو�ء كان �لتوثيق ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي 

حالة عدم و�صوح �لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم �لطالب �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة.

معايير التميز
1- ال�شمات ال�شخ�شية المميزة )80 نقطة(

)1( �لتعريف بالذ�ت )80 نقطة(

2- الم�شابقات والمناف�شات العلمية )100 نقطة(

)1( نتائج �لم�صابقات و�لمناف�صات �لعلمية )100 نقطة(

3- التنمية الذاتية )535 نقطة(

)1( تنمية �لقدر�ت و�لمهار�ت )100 نقطة(

)2( تنمية �لمو�هب و�لهو�يات )235 نقطة(

�لطلبية  و�لتحاد�ت  �لجمعيات  في  �لم�صاركة   )3(

)100 نقطة(

و�لندو�ت  و�لمحا�صر�ت  و�لدور�ت  �لور�س   )4(

و�لموؤتمر�ت )100 نقطة(

4- الاإ�شهامات والاإ�شافات المتميزة )285 نقطة(

)1( �لإ�صهامات �لمجتمعية )80 نقطة(

)2( �لق�صايا �لجتماعية )105 نقطة(

)3( �لبحث �أو �لم�صروع �لعلمي )100 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لطالب �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لمقابلة �صخ�صية �أمام 

لجنة �لتقييم للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح من مهار�ت و�إبد�عات وم�صاهمات و�أن�صطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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2- أفضل مشروع مطبق
�أو يحل م�صكلة ما، ويمتاز  �أو مجتمعية  تربوية  �أو  تعليمية  يلبي حاجة  �أو تربوي »جمعي«  �إنجاز علمي  هو 

بالأ�صالة و�لريادة في �لفكرة و�لتطبيق.

الحوافز والمكافآت
م�صروع  لأف�صل  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  درهم   35000 قدرها  نقدية  مكافاأة  تمنح   •

مطبق فائز.

• تمنح �صهادة تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
لها �لحكومية و�لخا�صة، �ل�صتر�ك  �لتابعة  و�لإد�ر�ت  �لعلمية  �لأق�صام  با�صم �لجامعات/  �لم�صاركة  تكون 

بفئة �أف�صل م�صروع مطبق وفقاً لل�صروط �لتالية:

�لميد�ن مما ينفي عنه �صفة  �لأ�صالة و�لريادة، �أو حائزً�  • �أل يكون �لم�صروع مكررً� و�صبق طرح فكرته في 
على جو�ئز �لأد�ء �لتعليمي د�خل �لدولة �أو خارجها.

��صتر�ك �أكثر من جهة في �لم�صروع �لمتقدم، حيث يمثل �لم�صروع جهة و�حدة فقط )جامعة �أو  يجوز  • ل 
كلية، �أو ق�صم �أو �إد�رة(.

جامعة/ ق�صم/ كلية �ل�صتر�ك بم�صروعين على �لأكثر كلً على حدة. لكل  • يحق 
تطبيق  للم�صروع،  )�لتخطيط  �لم�صروعات  لإعد�د  �لثلثة  �لعلمية  بالمر�حل  مر  قد  �لم�صروع  يكون  �أن   •

�لم�صروع، تقويم �لم�صروع ونتائجه(.

كافية )ل تقل عن عامين در��صيين من غير �صنة �لتقدم للجائزة( على تطبيق  فترة  مرت  قد  تكون  • �أن 
�لم�صروع بحيث تظهر نتائجه.

�لم�صروع �لمقدم تابعاً في �لفكرة �أو �لتنفيذ لجهة ما كالوز�رة �أو �لجامعة �أو غيره، مما ينفي  يكون  ل  • �أن 
عنه فكرته و�صفة �لأ�صالة و�لجودة.

فرع �ل�صتر�ك بم�صروع و�حد عن كل فرع من فروعها. من  �أكثر  لها  �لتي  �لخا�صة  للجامعات  • يحق 
تت�صمن �لأدلة �لمرفقة و�لوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب عليها �أرقام �لهو�تف �لتي يمكن �لرجوع �إليها  • �أن 

عند �لحاجة.
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�لتوثيق  كان  �صو�ء  ل غير  فقط  �لمرفقات عن )100( �صفحة  كافة  عدد �صفحات  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �و �لكترونياُ. كما يجب عدم �رفاق �كثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
طلب  بت�صليم  �لمركزية  �لجامعي/�لجامعة/�لكلية/�لد�رة  �لتعليم  مرحلة  في  �لم�صروع  عمل  فريق  يقوم 

�لتر�صيح مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة.

معايير التميز
1- التخطيط للم�شروع 

)370 نقطة(

2- تطبيق الم�شروع 

)310 نقطة(

3- تقييم الم�شروع ونتائجه

 )320 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع فريق عمل �لم�صروع �لمطبق بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

لجهة تطبيق �لم�صروع من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. �لتحقق من خطو�ت تنفيذ �لم�صروع فعلياً، ومدى ملءمته للمرحلة �لدر��صية.

2. �لتحقق من تكامل ودور �أع�صاء فريق �لعمل.

3. �لتحقق من �لنتائج �لإيجابية و�ل�صلبية للم�صروع على �لميد�ن �لتربوي.

المنافسات المحلية
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3 ـ  أفضل ابتكار علمي
هو عمل من �إنتاج �لطلبة يترجم �لأفكار �لعلمية �لتي تتبلور على �صكل جهاز �أو نموذج مقترح لم�صكلة عملية 

معينة، بحيث يبرهن على وجود �صمات �بتكارية لدى �لطلبة.

الحوافز والمكافآت 
�بتكار  لأف�صل  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  و�صهادة  �إمار�تي  25000 درهم  نقدية قدرها  تمنح مكافئة   •

علمي فائز )مرحلة �لتعليم �لجامعي(.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يجوز لطلبة �لجامعات �لحكومية و�لخا�صة �ل�صتر�ك باأف�صل �بتكار علمي وفقاً لل�صروط �لتالية:

�ل�صنة �لأولى حتى �ل�صنة �لنهائية للجامعة. طلبة  من  �لم�صاركون  يكون  • �أن 
�لبتكار �لو�حد على 6 طلبة فقط مع �صرورة وجود م�صرف عليهم. في  �لم�صاركين  عدد  يزيد  �أل  • يجب 

و�حدة. كلية  �أو  و�حدة  جامعة  من  �لبتكار  �أ�صحاب  يكون  • �أن 
جوهري. وتطوير  تح�صين  عليه  �أدخل  �إذ�  �إل  مكررً�  للجائزة  �لمقدم  �لبتكار  يكون  • �أل 

يكون �لبتكار �لمقدم للجائزة حائزً� على جو�ئز في م�صابقات د�خل �لدولة �أو خارجها. • �أل 
�لعام. للنظام  �أو  للآد�ب  �أو  للقانون  مخالفاً  �لبتكار  يكون  • �أل 

�لم�صاركين. للطلبة  �لدر��صية  �لمقرر�ت  �صمن  من  �لبتكار  يكون  • �أل 
بذلك  �لخا�س  �لتعهد  على  بنف�صه  ويوقع  �لبتكار  فكرة  �صاحب  هو  للجائزة  �لمر�صح  �لطالب  يكون  • �أن 

في طلب �لتر�صيح.

�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 
�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )100( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم فريق عمل �لبتكار في مرحلة �لتعليم �لجامعي بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة.
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معايير التميز
2- تخطيط الابتكار )310 نقطة(1- فكرة الابتكار )100 نقطة(

4- تقييم الابتكار )240 نقطة(3- تنفيذ الابتكار )310 نقطة(

5- ر�شالة تزكية من الموجه/الم�شرف التربوي )40 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع فريق عمل �لبتكار �لعلمي بعد  تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. مقابلة �صخ�صية للطالب/ �لطلبة �لذين �صاهمو� في �صنع �لبتكار.

2. م�صاهدة �لبتكار لمعرفة مدى كفاءته، و�لأفكار �لجديدة و�لمبتكرة فيه.

المنافسات المحلية
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16( جائزة المؤسسات الداعمة للتعليم
�أو  �صبه حكومية  �أو  �صو�ء كانت حكومية  �أو خارجها  �لدولة  �لمجتمعية د�خل  للموؤ�ص�صات  تقدم  هي جائزة 

خا�صة، و�لتي تقدم مبادرة/ مبادر�ت لخدمة �لميد�ن �لتعليمي �أو �لمنت�صبين �إليه في دولة �لإمار�ت �لعربية 

�لمتحدة.

الحوافز والمكافآت
�لفائزة.  للتعليم  �لد�عمة  للموؤ�ص�صة  �لتميز  وكاأ�س  تقدير  �صهادة  • تمنح 

بالجائزة.  �لم�صاركة  �لموؤ�ص�صات  لجميع  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
طريق: عن  للتعليم  �لد�عمة  �لموؤ�ص�صات  جائزة  في  للم�صاركة  �لتقدم  • يتم 

     ــ �لتر�صيح �لذ�تي من قبل �لموؤ�ص�صة نف�صها �صاحبة �لمبادر�ت.

     ــ �لتزكية من قبل جهة �أخرى.

• �أن تكون �لمبادرة �لمقدمة من �لموؤ�ص�صة/ �لجهة �لمتقدمة موجهة لخدمة �لميد�ن �لتعليمي في دولة �لإمار�ت 
�لعربية �لمتحدة بغ�س �لنظر عن كون مقر �لموؤ�ص�صة/ �لجهة �لمتقدمة د�خل �لدولة �أو خارجها.

بكيانها. ر�صمي  �عتر�ف  للموؤ�ص�صة  يكون  •  �أن 
معها  للتو��صل  مبادر�تها  من  �لم�صتفيدة  �لجهات  �أحد  وعنو�ن  ��صم  للم�صاركة  �لمتقدمة  �لموؤ�ص�صة  • ترفق 

عند �لحاجة من قبل لجان �لتقييم.

• يحق للموؤ�ص�صة/ �لجهة �لمتقدمة �لم�صاركة في جائزة �لموؤ�ص�صات �لد�عمة للتعليم �صنوياً ما لم تحقق �لفوز.
• في حالة فوز �لموؤ�ص�صة/ �لجهة �لمتقدمة يحق لها �لم�صاركة بعد مرور دورتين من دور�ت �لجائزة وبمبادر�ت 

جديدة لم يتم �لم�صاركة بها.

�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )50( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  • �صرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم �لموؤ�ص�صة �لمر�صحة بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة.
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معايير التميز
بها  تقدمت  التي  مبادرة/مبادرات  اأهم   -1

الاإمارات  دولة  في  التعليم  لدعم  الموؤ�ش�شة 

والميزانية المخ�ش�شة لتلك المبادرة/المبادرات.

تحقيقها  اإلى  الموؤ�ش�شة  ترمي  التي  الاأهداف   -2

من وراء تلك المبادرة/المبادرات.

3- ال�شرائح الم�شتفيدة من المبادرة/ المبادرات التي 

الزمني  والبُعد  وعددها،  الموؤ�ش�شة  قدمتها 

لتنفيذ هذه المبادرة/ المبادرات.

المبادرات  للمبادرة/  الملمو�ص  الاإيجابي  الاأثر   -4

المقدمة.

5- ت�شور الموؤ�ش�شة الم�شتقبلي لتطوير مبادرتها/ مبادراتها المقدمة.

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لموؤ�ص�صة �لمر�صحة للتميز بعد  تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1. �لطلع على �لمبادرة �لمقدمة على �أر�س �لو�قع و�للتقاء بفريق �لعمل.

2. �لتحقق من �لمعلومات �لو�ردة في طلب �لتر�صيح و ��صتف�صار�ت لجنة �لتقييم.

المنافسات المحلية
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»ي�صارك قطاع �لتعليم في دول مجل�س �لتعاون في �أربعة فئات رئي�صية هي: 

في  �لمتميز  �لطالب  وفئة  �لحكومية،  �لمتميزة  �لمدر�صية  و�لإد�رة  �لمدر�صة 

فائق  �لمعلم  وفئة  �لمتميز  �لمعلم  وفئة  و�لحكومي،  �لخا�س  �لثانوية  �لمرحلة 

ويحق  فقط،  �لدولة  مو�طني  من  و�لخا�صة  �لحكومية  �لمد�ر�س  في  �لتميز 

للجائزة �إقر�ر �لم�صاركة بفئات �أخرى، ويكون ذلك بقر�ر ي�صدر من مجل�س 

�لأمناء«.

�إ�صر�ف  �لتوثيقية من خلل  مرفقاتها  وترتيب  �لتر�صيح  قبول طلبات  يتم 

�لجهة �لتابع �إليها �لمر�صح وفقاً للفئة �لمتقدم لها كل فيما يخ�صه.

المنافسات الخليجية
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1( الطالب المتميز 12-10
هو كل طالب يرغب بالم�صاركة بمرحلة �لتعليم )من �ل�صف 10 �إلى �ل�صف 12( مقيد بالمد�ر�س �لمعتمدة في 

�لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية في:

• �لتعليم �لعام �لحكومي، وي�صمل �لمد�ر�س �لحكومية و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية و�لفنية و�لدينية.
• �لتعليم �لخا�س، وي�صمل �لمد�ر�س �لخا�صة و�لمد�ر�س �لأهلية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 20000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للطالب �لمتميز �لفائز.

�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
�لحالي. �لدر��صي  �لعام  خلل  بالدر��صة  م�صتمرً�  �لمر�صح  �لطالب  يكون  • �أن 

بالجائزة.  تر�صحهم  �لتي  �لدولة  مو�طني  من  يكون  • �أن 
�لجائزة  في  �ل�صتر�ك  ع�صر(  و�لثاني  ع�صر  و�لحادي  �لعا�صر  )�ل�صف  �لثانوية  بالمرحلة  للطلبة  • يحق 

�صنوياً، ول يجوز لمن فاز بها �ل�صتر�ك مرة �أخرى. 

للجائزة حا�صلً على ن�صبة ل تقل عن )90%( من مجموع درجات �لمو�د �لدر��صية  �لمر�صح  �لطالب  • �أن يكون 
كل �صنة على حدة ولي�س معدل �لدرجات وذلك لآخر ثلث �صنو�ت ما�صية با�صتثناء �صنة �لتر�صيح.

و�صفياً. ولي�س  رقمياً  �لتقدير  يكون  �أن  • �صرورة 
Flash Memory و�أن تكون ذ�ت خلفية بي�صاء وبجودة عالية ولي�صت  في  �إلكترونية  �صورة  �إرفاق   •

.JPG مم�صوحة �صوئياً، وب�صيغة

تكون  �أن  على  �لجتماعي،  و�لخت�صا�صي  و�لمعلم  �لمدر�صة  مدير  من  كل  من  تزكية  ر�صائل   3 �إرفاق   •
مختومة بختم �لمدر�صة. )تعتبر ر�صائل �لتزكية �صرطاً �أ�صا�صياً لقبول طلب �لتر�صيح(.

�لتوثيق  �صو�ء كان  �لمرفقات عن )100( �صفحة فقط ل غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �و �لكترونياُ. كما يجب عدم �رفاق �كثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم �لطالب �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لدولته.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�شي )200 نقطة(

)1( نتائج �لتح�صيل �لدر��صي )150 نقطة(

)2( �صهاد�ت �لتقدير و�لتميز )50 نقطة(

2- ال�شمات القيادية )345 نقطة(

)1( �لطلقة و�لتعبير عن �لذ�ت )80 نقطة(

)2( �لق�صايا )85 نقطة(

)3( �لتاأثير في �لآخرين )60 نقطة(

)4( تنمية �لقدر�ت و�لمهار�ت )120 نقطة(

3- المواهب والهوايات )225 نقطة( 

)1( �لمو�هب )135 نقطة(

)1( �لهو�يات )90 نقطة(

4- الاإ�شهامات والن�شاطات والم�شابقات )230 نقطة(

)1( �لم�صاركة في �لمنا�صبات )150 نقطة(

)2( �لم�صابقات و�لمناف�صات )80 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لطالب �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لمقابلة �صخ�صية �أمام 

لجنة �لتقييم للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح من مهار�ت و�إبد�عات وم�صاهمات و�أن�صطة �إلى غير ذلك.

المنافسات الخليجية
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2( المعلم المتميز
�لمعتمدة في  �لمد�ر�س  �أو �لخا�س في  �صو�ء �لحكومي  �لعام  �لتعليم  �لتدري�س في قطاع  يقوم بمهام  كل من 

�لدولة من قبل جهات وهيئات ر�صمية.

الحوافز والمكافآت
30000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمعلم �لمتميز �لفائز. • تمنح مكافئة نقدية قدرها 

تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. �صهادة  • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
در��صيتين. �صنتين  �آخر  في  �متياز  تقدير  على  حا�صلً  �لمعلم  يكون  • �أن 

• �أل يكون �لمعلم قد فاز بالجائزة في فئة �لمعلم �لمتميز من قبل.
• �أن يمار�س �لمعلم مهام عمله مدر�صاً ميد�نياً في مد�ر�س �لتعليم �لعام �أو �لخا�س، و�لعاملين في ريا�س 

�لأطفال و�لمعاهد �لتكنولوجية �لتطبيقية و�لفنية و�لدينية.

و�حدة. تعليمية  ومنطقة  و�حدة  تعليمية  ومرحلة  و�حدً�  معهدً�  و�حدة/  مدر�صة  �لمعلم  يمثل  • �أن 
• �أن يرفق �لمعلم �لذي يعمل في �لمد�ر�س �لخا�صة مو�فقة وز�رة �لتربية و�لتعليم »�إد�رة �لتعليم �لخا�س« 
على �لعمل في �لمد�ر�س بوظيفة معلم وعقد �لتوظيف �لخا�س بالمعلم من قبل �لوز�رة لآخر ثلث �صنو�ت.

للجائزة.  تر�صحه  �لتي  �لدولة  مو�طني  من  �لمعلم  يكون  • �أن 
�لتميز. فائق  �لمعلم  لفئة  �لجائزة  على  حا�صلً  �لمعلم  يكون  • �أل 

�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 
�لتوثيق  كان  �صو�ء  غير  ل  فقط  �صفحة   )250( عن  �لمرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  • �صرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم �لمعلم �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لدولته.
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معايير التميز
2- الاأداء التعليمي )395 نقطة(

1/1 �لخطة )50 نقطة(

2/1 �لبيئة �ل�صفية )50 نقطة(

3/1 �لأ�صاليب �لتعليمية )115 نقطة(

4/1 �لتقنيات �لتربوية )60 نقطة(

5/1 �إعد�د وتحليل �لختبار�ت )40 نقطة(

6/1 تح�صين م�صتوى �لأد�ء )50 نقطة(

7/1 نقل �لخبر�ت �لتربوية )30 نقطة(

2- القدرة على التحفيز )250 نقطة(

1/2 زيادة �لد�فعية )90 نقطة(

2/2 رعاية فئات �لمتعلمين )105 نقطة(

3/2 �لم�صابقات �لعلمية و�لتربوية )55 نقطة(

3- التنمية المهنية )205 نقطة(

1/3 �لجهود و�لمبادر�ت )50 نقطة(

2/3 �لأن�صطة و�لم�صابقات )55 نقطة(

3/3 �لموؤتمر�ت و�لندو�ت )30 نقطة(

4/3 �لع�صوية و�لم�صاركة بالهيئات �لمهنية )30 نقطة(

5/3 �لتقييم �لذ�تي )40 نقطة(

4- الالتزام المهني والاأخلقي )150 نقطة(

1/4 �لمو�قف �لمهنية )40 نقطة(

2/4 �لقيم �ل�صلوكية للمتعلمين )80 نقطة(

3/4 دعم �لق�صايا �لمجتمعية )30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لمعلم �لمر�صح للتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية من قبل 

لجنة �لتقييم ت�صمل:

5- ح�صور ح�صة در�صية متكاملة.

6- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح.

7- مقابلة مدير �لمدر�صة لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لإد�رية و�لفنية.

8- �لطلع على محتويات �لملف �لإد�ري للمعلم.

المنافسات الخليجية
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3( المعلم الخليجي فائق التميز
�لمعتمدة  �أو �لخا�س في �لمد�ر�س  �لعام �صو�ء �لحكومي  �لتعليم  �لتدري�س في قطاع  هو كل من يقوم بمهام 

في �لدولة من قبل جهات ر�صمية، و�صبق ح�صوله على جائزة �لمعلم �لمتميز في جائزة حمد�ن بن ر��صد �آل 

�لم�صاركة على مو�طني دول مجل�س  وتقت�صر  �ل�صابقة،  �لأعو�م  �أي من  �لمتميز في  �لتعليمي  للأد�ء  مكتوم 

�لتعاون �لخليجي.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافئة نقدية قدرها 60000 درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمعلم �لخليجي �لفائز.

تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. �صهادة  • تمنح 
�لمخ�ص�صة. �لنقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يكون �لمعلم حا�صلًعلى درجة جامعية من جامعة معترف بها، ويتم ت�صديق درجته �لجامعية من  • �أن 

�لجهات �لر�صمية �لمخت�صة �لتابعة لدولته.

• �أن يكون �لمعلم حا�صلً على تقدير �متياز 90-100 في �لتقرير �لفني لل�صنو�ت �لثلث �لأخيرة.
• �أن يكون �لمعلم حائزً� على جائزة �لمعلم �لمتميز بجائزة حمد�ن بن ر��صد �آل مكتوم للأد�ء �لتعليمي �لمتميز.

• �أن يمار�س �لمعلم مهام عمله مدر�صاً ميد�نياً في �لتعليم �لعام �أو �لخا�س.
• يحق للمر�صح �لتقدم للجائزة )فئة �لمعلم �لخليجي فائق �لتميز( بعد م�صي دورتين من تاريخ ح�صوله 

على جائزة �لمعلم �لمتميز.

• يحق للمر�صح �لتقدم للجائزة )فئة �لمعلم �لخليجي فائق �لتميز( �صنوياً، وفي حالة فوزه بها فل يحق 
له �لتقدم بعدها.

للجائزة. تر�صحه  �لتي  �لدولة  مو�طني  من  �لمعلم  يكون  • �أن 
�لتر�صيح. طلب  لقبول  �صرطاً  �لتزكية  ر�صائل  • تعتبر 

�لتوثيق  كان  �صو�ء  �لمرفقات عن )250( �صفحة فقط ل غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم �لمعلم �لمر�صح بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لدولته.

معايير التميز
2- المهارات القيادية )135 نقطة(

1/1 �لتخطيط )70 نقطة(

2/1 �لفرق و�للجان )35 نقطة(

3/1 �لت�صجيع و�لتحفيز )30 نقطة(

2- الاأداء التعليمي )350 نقطة(

1/2 �لأ�صاليب �لتدري�صية )140 نقطة(

2/2 �لتقنيات �لتربوية )60 نقطة(

3/2 بيئة �لتعلّم )90 نقطة(

4/2 �لتقويم )60 نقطة(

3- الم�شوؤوليات المهنية )200 نقطة(

1/3 رعاية �لمتعلمين )60 نقطة(

2/3 �لتنمية �لمهنية �لذ�تية )60 نقطة(

3/3 �لتقويم �لذ�تي )40 نقطة(

4/3 ق�صايا تربوية )40 نقطة(

4- الن�شاطات الاإبداعية )190 نقطة(

1/4 �لكتابات و�لموؤلفات )80 نقطة(

2/4 �لأن�صطة �لعلمية و�لتربوية و�لجتماعية 

)110 نقطة(

5- الالتزام ال�شلوكي والاأخلقي )125 نقطة(

1/5 �لقيم �ل�صلوكية )55 نقطة(

2/5 �لق�صايا �لمجتمعية )70 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�صع �لمعلم �لمر�صح لفائق �لتميز بعد تخطيه �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- ح�صور ح�صة در�صية متكاملة.

2- مقابلة �صخ�صية للتاأكد مما ورد في طلب �لتر�صيح.

3- مقابلة مدير �لمدر�صة لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لإد�رية و�لفنية.

4- مقابلة �لموجه �لفني لل�صتئنا�س بر�أيه حول ممار�صات �لمعلم �لفنية.

5- �لطلع على محتويات �لملف �لإد�ري للمعلم.

المنافسات الخليجية
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4( المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
هي كل مدر�صة حكومية �أو خا�صة �أو معهد تكنولوجي تطبيقي �أو مركز لمحو �لأمية وتعليم �لكبار يقع تحت 

�أو �أي جهات ر�صمية بالدولة، وتمار�س �لعملية �لتعليمية  �إ�صر�ف وز�رة �لتربية و�لتعليم ومجال�س �لتعليم 

و�لتربوية بمر�حلها �لمختلفة.

الحوافز والمكافآت
درهم �إمار�تي و�صهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمدر�صة و �لإد�رة   100000 قدرها  نقدية  مكافاأة  • تمنح 

�لمدر�صية �لفائزة.

عن 80% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. يقل  ل  ما  على  للحا�صلين  تميز  �صهادة  • تمنح 
على ما ل يقل عن 50% من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة. للحا�صلين  م�صاركة  �صهادة  • تمنح 

لأع�صاء �لإد�رة �لمدر�صية  درهم  و50000  �لمدر�صة  ل�صندوق  درهم   50000 منا�صفة  �لمكافاأة  • توزع 
)�لمدير ـــ �لم�صاعد ـــ �لم�صرف ـــ �أمناء �ل�صر( ب�صرط �أن ل تتجاوز ح�صة �لمدير �أكثر من 20000 درهم.

شروط الاشتراك
• �أن يكون �ل�صتر�ك بالجائزة با�صم �لمدر�صة ولي�س با�صم هيئتها �لإد�رية.

�لدر��صية. مر�حلها  تعددت  مهما  و�حدة  تعليمية  مرحلة  �لمدر�صة  تمثل  • �أن 
• ترفق �لمدر�صة ر�صالة تزكية من �إد�رة �لمنطقة �لتعليمية، وتعتبر ر�صالة �لتزكية �صرطاً لقبول طلب �لتر�صيح.
لوز�رة �لتربية و�لتعليم في �لدولة �لم�صاركة و �أل تكون  تابعة  �لعام(  )�لتعليم  �لمدر�صة حكومية  تكون  • �أن 

�لمدر�صة قد فازت في دور�ت �صابقة.

�لتوثيق  �لمرفقات عن )500( �صفحة فقط ل غير �صو�ء كان  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �أل  �صرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة. وفي حالة عدم و�صوح 

�لمرفقين ل تحت�صب �لدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم �لمدر�صة �لمر�صحة بت�صليم طلب �لتر�صيح مبا�صرة �إلى من�صق �لجائزة �لتابع لدولته.
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معايير التميز
1-القيادةالتربوية)105 نقطة(

1/1 �لتميز�لقيادي )30 نقطة(

2/1 تطوير �لفئة �لقيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�س �ل�صلحيات )25 نقطة(

4/1 �لحو�فز و�لمكافاآت )20 نقطة(

2-التخطيط )120 نقطة(

1/2 �لإعد�د للتخطيط )30 نقطة(

2/2 �لخطة �ل�صتر�تيجية )20 نقطة(

3/2 �لخطط �لت�صغيلية �أو �لمبادر�ت )45 نقطة(

4/2 تقويم �لخطط )25 نقطة(

3-التنظيم الاإداري)75 نقطة(

1/3 �لهيكلة وتحديد �لم�صوؤوليات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة �لعمل )30 نقطة(

3/3 تب�صيط �لإجر�ء�ت �لإد�رية )20 نقطة(

4-اإدارة الموارد والم�شاريع)140 نقطة( 

1/4 �لتنمية �لمهنية )40 نقطة(

2/4 تقويم �أد�ء �لعاملين )30 نقطة(

3/4 �إد�رة �لم�صاريع )40 نقطة(

4/4 �لمو�زنة �لمالية )10 نقطة(

5/4 �إد�رة �لمو�رد �لمالية و�لعينية )20 نقطة(

5-ا�شتراتيجيات التعليم وبيئة التعلم)170 نقطة(

1/5 عمليات �لتدري�س )50 نقطة(

2/5 بيئة �لتعليم و�لتعلم )50 نقطة(

3/5 �لتح�صيل �لدر��صي )70 نقطة(

6-تنمية المتعلمين ورعايتهم)190 نقطة(

1/6 رعاية �لمتعلمين �لفائقين و�لموهوبين )55 نقطة(

2/6 رعاية ذوي �لتح�صيل �لمنخف�س )45 نقطة(

3/6 �لقيم �ل�صلوكية )90 نقطة(

7-الاأن�شطة المدر�شية وجوائز التميز)120 نقطة(

1/7 �لأن�صطة �لمدر�صية و�لم�صابقات )70 نقطة(

2/7 جو�ئز �لتميز )50 نقطة(

8-التفاعل مع المجتمع المحلي)80 نقطة(

1/8 �لتو��صل مع �أ�صر �لمتعلمين )40 نقطة(

2/8 موؤ�ص�صات �لمجتمع �لمحلي و�صخ�صياته )25 نقطة(

3/8 �لمنا�صبات �لمجتمعية و�لوطنية و�لدولية ) 15 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: تقييم طلب �لتر�صيح من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�صع �لمدر�صة �لمر�صحة للتميز بعد  تخطيها �لمرحلة �لأولى من �لتقييم لزيارة ميد�نية 

من قبل لجنة �لتقييم ت�صمل:

1- �لطلع على جميع �لوثائق و�لم�صتند�ت �لإد�رية للتاأكد من توثيقها وترتيبها ب�صكل متميز.

2- �لطلع على �إنجاز�ت فريق �لإد�رة �لمدر�صية و�لتاأكد من تحقق �آثارها في �لم�صتهدفين.

3- �لطلع على �لملفات �لإد�رية لأع�صاء �لهيئة �لإد�رية في �لمدر�صة.

المنافسات الخليجية
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المنافسات على مستوى 
الوطن العربي

جائزة البحث التربوي على مستوى الوطن العربي
�لبحث �لتربوي هو عملية تق�صي منهجية، يقوم بها تربوي �أو مجموعة من 

�أو ظاهرة تربوية ميد�نية تتعلق بعمليتي �لتعليم  �لتربويين لدر��صة م�صكلة 

و�صع  و  لحدوثها،  �لم�صببة  و�لعو�مل  �لم�صكلة  فهم  بهدف  وذلك  و�لتعلــم؛ 

��صتر�تيجيات �أو تو�صيات منا�صبة في �صاأنها.
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البحوث المستهدفة
تتميز  �لتي  ذلك(  غير  �أم  كانت  )تطبيقية  �لمتميزة  �لتربوية  �لبحوث  جميع  �لجائزة  هذه  ت�صتهدف 

و�لتو�صيات  �لنتائج  خلل  من  �لتربوي  �لميد�ن  في  �لعاملين  تفيد  �أن  يمكن  و�لتي  �لعلمية،  بالأ�صالة 

توثق  �لتي  �لبحوث  �لجائزة  هذه  ت�صتهدف  كما  �لبحوث،  هذه  توفرها  �لتي  و�لإجر�ء�ت  و�لأ�صاليب 

في  نوعية  نقلة  �إحد�ث  �إلى  يوؤدي  مما  و��صع،  نطاق  على  �لتربوي  �لميد�ن  في  متميزة  تربوية  تجارب 

�لتي تعالج م�صكلت تربوية  �لتقليدية  �لبحوث �لتربوية  �لتعليم و�لتعلم، ولي�س �لمق�صود هنا  عمليتي 

محدودة لم توؤد �إلى �إحد�ث نقلت نوعية ووظيفية في �لميد�ن �لتربوي، �أو تلك �لبحوث �لتربوية �لتي 

تطبق على نطاق محدود.

فعلى �صبيل �لمثال ل �لح�صر فاإن �لجائزة �صت�صتقبل �لبحوث �لم�صحية �لمتميزة �لتي تعنى بجمع �لبيانات 

لختبار فرو�س �أو �أ�صئلة تتعلق بمو�صوع �أو ق�صية معينة تفيد �لميد�ن �لتربوي، ت�صتخدم فيها �ل�صتبانات 

�أو مقايي�س �لميول و�لتجاهات وقيا�صات �لر�أي، وهي قد تكون در��صات م�صتعر�صة �أو در��صات طولية، كما 

ت�صتقبل �لجائزة �لبحوث �لرتباطية �صو�ء كانت بحوثاً �رتباطية ب�صيطة �أو متعددة، وبحوث تحديد �لم�صار�ت 

وغيرها، بالإ�صافة �إلى �لبحوث �ل�صببية �لمقارنة، و�لتي تبحث في �لعلقات بين �لبحوث �لتجريبية و�صبه 

�لتجريبية �لمعروفة.

الحوافز والمكافآت
 20 �صنوياً قيمة كل منها  �لمتميز ثلث جو�ئز  �لتعليمي  �آل مكتوم للأد�ء  ر��صد  تمنح جائزة حمد�ن بن 

�ألف دولر �أمريكي �أو ما يعادلها لكل فائز، بالإ�صافة �إلى كاأ�س و�صهادة تميز ت�صلم في �حتفال ر�صمي يقام 

�صمن فعاليات �لحفل �لختامي للجائزة �صنوياً. كما تن�صر �لبحوث �لفائزة في دورية متخ�ص�صة ت�صدرها 

�لجائزة. ويتم طباعة و�إ�صد�ر �لبحث �لفائز وتعميمه في �لميد�ن �لتربوي د�خل وخارج �لدولة.

شـروط الاشتــراك
�أولًا: �شروط تتعلق بالباحثين: 

�لعربية.  �لدول  �إحدى  مو�طني  من  �لمت�صابق  يكون  • �أن 
و�حد. بحث  من  باأكثر  �ل�صتر�ك  للباحث  يجوز  • ل 

�صنوياً. �لجائزة  في  �ل�صتر�ك  للباحث  • يجوز 
• �أن يكون �لباحث من �لذين يعملون في �لميد�ن �لتربوي ، �أو م�صتركاً مع �أحد �لعاملين في �لميد�ن �لتربوي.
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�لتربوية �لبحوث  في  عليه  �لمتعارف  �لعلمي  بالمنهج  �لباحث  يلتزم  • �أن 
بالجائزة.  فوزه  حالة  في  �لمحكمون  بها  يو�صي  قد  �لتي  �لتعديلت  باإجر�ء  �لباحث  يقوم  • �أن 

بن�صره في حالة فوز  للجائزة، وتخويلها  للبحث  �لفكرية  بتنازله عن �لحقوق  �إقر�رً�  �لباحث  يقدم  �أن   •
�لبحث بالجائزة.

�إل  �أخرى  مرة  للجائزة  يتقدم  �أن  �لعربي  �لوطن  م�صتوى  على  �لتربوي  �لبحث  بجائزة  للفائز  يحق  • ل 
بعد م�صي �صنتين على �لأقل على تاريخ فوزه بها.

ثانياً: �شروط تتعلق بالبحث:

• �أن يكون �لبحث ذو طبيعة �إجر�ئية يت�صل بدر��صة م�صكلة و�قعية في �لميد�ن �لتربوي في �لوطن �لعربي. 
�لبحث تجربة متميزة قد ت�صاهم في تقديم حلول �أو تو�صيات ي�صتفيد منها �لميد�ن �لتربوي. يقدم  • �أن 

.FlashMemory أن يقدم �لباحث عدد )5( ن�صخ مطبوعة من بحثه،  مرفق معها ن�صخة �إلكترونية في� •
 .Simplified Arabic 14 ول يزيد حجم �لخط عن )A4( أن يتر�وح �لبحث بين 25 - 30 �صفحة مقا�س� •

ي�صمل ذلك ملحق �لبحث.

يقدم �لبحث مطبوعاً بالحا�صوب �أو ما يتو�فق معه، وعلى برنامج وورد. • �أن 
.) APA( طريقة  ح�صب  �لمعروفة  �لعلمية  �لتوثيق  �إجر�ء�ت  �لباحث  يتبع  • �أن 

يرفق معه  �أن  �أخرى يجب  بلغة  �لبحث  تقديم  �لف�صحى، وفي حالة  �لعربية  �للغة  �لباحث  ي�صتخدم  • �أن 
ملخ�صا باللغة �لعربية �لف�صحى.

وغيرها. و�لإملئية  و�للغوية  �لمطبعية  �لأخطاء  جميع  من  �لبحث  يخلو  • �أن 
�إد�رة �لجائزة. بو��صطة  بحثه  ون�صر  قبول  �لآخرين في حالة  نحو  �لمهنية  �لم�صوؤولية  �لباحث  يتحمل  • �أن 

يكون �لبحث �لمقدم م�صتلً ب�صورة مبا�صرة �أو غير مبا�صرة من ر�صالتي �لماج�صتير �أو �لدكتور�ه. ل  • �أن 
على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، و�أل يكون قد �صبق ن�صره �أو قدم في موؤتمر  حاز  قد  �لبحث  يكون  • �أل 

�أو ندوة �أو م�صابقة �أو لأية جهة �أخرى.

و�لعملية. �لعلمية  �ل�صتفادة  تحقق  تو�صيات  �لبحث  يت�صمن  • �أن 
للهو�م�س. �ل�صليم  �لعلمي  �ل�صتخد�م  ير�عى  كما  �صليماً،  توثيقاً  �لمر�جع  توثق  • �أن 

• �أن تقت�صر �لبيانات �ل�صخ�صية للباحث فقط على �ل�صفحة �لأولى للبحث و�ن ل ترد مثل هذه �لبيانات 
د�خل متن �لبحث.

�لت�صرف ب�صاأنها. لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  �لفائزة  �لبحوث  • تعتبر 

المنافسات العربية
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التقدم للجائزة
ير�صل �لبحث مبا�صرة �إلى �إد�رة �لجائزة بعد ت�صديقها من �لد�ئرة �لمخت�صة في وز�رة �لتربية و�لتعليم في 

�لدولة نف�صها م�صحوباً بما يلي: 

.Flash Memory ـــ  خم�س ن�صخ من �لبحث �لمقدم للجائزة و ن�صخة �لكترونية

ـــ  �ل�صيرة �لذ�تية للمتقدم للجائزة . 

ـــ  �إقر�ر بعدم ن�صر �لبحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء من ر�صالة جامعية )ماج�صتير �أو دكتور�ه 

مثلً (.

 Flash Memory ـــ  ثلث �صور �صخ�صية ملونة للمر�صح )�ختيارية( مقا�س 4×6 �صم و �صورة �لكترونية في

.JPG و�أن تكون ذ�ت خلفية بي�صاء، وبجودة عالية ولي�صت مم�صوحة �صوئياً، وب�صيغة

ـــ �لعنو�ن �لبريدي للمر�صح، ورقم هاتفه، وبريده �لإلكتروني. 

معايير التميز
1 ــ العنوان:

- مخت�صـــر ويعبر عن �لهدف من �لبحث و�لم�صتهدفين 

منه )�لمرحلة/�لمر�حل �لتعليمية(. 

- يركـــز علـــى مو�صوع تربـــوي محدد ولي�ـــس مو�صوعاً 

عاماً.

2 ــ الملخ�ص:

- ل يزيد عدد كلماته عن 250 كلمة. 

- يبد�أ بتحديد �لغاية من �لبحث. 

- ي�صف عينة �أفر�د �لبحث. 

- يو�صح ما قام به �أفر�د �لعينة. 

- ي�صمل خل�صة مكثفة لأهم �لنتائج.

3 ــ اأ�شالة البحث:

- فكـــرة �لبحـــث جديدة غـــير مكـــررة �أو م�صتهلكة في 

�لبحوث �لعربية و�لأجنبية. 

- �لم�صكلة حقيقية تعالج ق�صية جديرة بالدر��صة.

4 ــ مراجعة الدرا�شات ال�شابقة:

- حديثة )من�صورة خلل �لع�صر �ل�صنو�ت �لأخيرة(.

 - من�صورة في مجلت علمية محكمة.

- ذ�ت �صلة مبا�صرة بمو�صوع �لبحث. 

- تربط بين مو�صوع �لبحث و�لأبحاث �ل�صابقة.

 - تعنى بمناق�صة تقود �إلى م�صكلة �لبحث و�أهميته.
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5 ــ الاإطار النظري:

- تو�صح �لخلفية �لنظرية للبحث ب�صورة مكثفة.

 - يقدم تبريرً� و��صحاً لم�صكلة �لبحث. 

- مكتوب بمنهج فكري و��صح.

- مرتبط بمو�صوع �لبحث.

 - تت�صح فيه روؤية �لباحث.

6 ــ اأهداف البحث والم�شكلة والاأ�شئلة:

- �لعر�ـــس �لو��صح لأهد�ف �لبحـــث وربطها بمو�صوع 

�لبحث ب�صورة مبا�صرة.

 - تحدد م�صكلة �لبحث بو�صوح وتقدم للقارئ مبرر�ت 

مقنعـــة للقيام بالبحـــث، وتكـــون ذ�ت �أهمية لمو�صوع 

�لبحث، وممكنة.

- �لدر��صة و�قعية من حيث �لأهد�ف.

 - ت�صـــاغ �أ�صئلة �لبحث بما يتفق و�لم�صكلة، وتكون ذ�ت 

�أهمية لمو�صوع �لبحث.

 - دقة �صياغة فرو�س �لبحث )�إن وجدت(. 

- �ت�صـــاق �لفرو�س مع م�صكلة �لبحـــث و�أ�صئلته و�إطاره 

�لنظري.

7 ــ اأهمية البحث:

- �لبحث �إ�صافة علمية للميد�ن �لتربوي.

 - له قيمة علمية للم�صتهدفين منه.

 - يوؤدي �لبحث �إلى �إحد�ث نقلة نوعية في مخرجات 

�لميد�ن �لتربوي. 

- يفتح �لمجال لإجر�ء بحوث �أخرى.

8 ــ الطريقة والاإجراءات:

- تتفق مع �أهد�ف �لبحث و�أ�صئلته وفرو�صه.

�لم�صتخدم )و�صفي، تجريبي/�صبه  �لمنهج  مع  تتفق   -  

تجريبي، تاريخي، �رتباطي، ...(. 

- �تفاق �لأ�صلوب �لإح�صائي مع �لمنهج �لم�صتخدم. 

- ت�صجل �إجر�ء�ت �لدر��صة بو�صوح.

 - تو�صف �لعينة وتو�صح كيف تم �ختيار �أفر�دها بدقة.

 - يكون حجم �لعينة منا�صباً لمجتمع �لدر��صة، بحيث 

ير�عي قاعدة �ختيار �لعينة.

 - تو�صف �أدو�ت جمع �لبيانات وتو�صح كيف تم �لتاأكد 

من �صدق وثبات �أدو�ت �لبحث. 

�صليمة،  وجدت(  )�إن  �لإح�صائية  �لتحليلت  تكون   -

وتت�صق مع فرو�س �لبحث، وتلئم منهجيته.

9 ــ النتائج:

- تعر�س كافة �لجد�ول و�لأ�صكال و�ل�صور �ل�صرورية 

لإقناع �لقارئ بالنتائج.

عن  وتجيب  �لدر��صة،  �أهد�ف  تحقيق  �إلى  تقود   -

�لأ�صئلة، وتختبر �لفرو�س.

�أدو�ت  وت�صتخدم  كافية  �لإح�صائية  �لمعالجة  تكون   -  

�إح�صائية منا�صبة لمنهج �لدر��صة.

10 ــ المناق�شة والتف�شير:

- تقود �إلى قبول �أو رف�س �لفرو�س.

 - تتناول م�صكلة �لبحث و�لأ�صئلة و�لفرو�س. 

- تناق�س �أهمية �لدر��صة لمو�صوع �لبحث.

 - ي�صتند �لتف�صير �إلى �لدليل �لعلمي وخبرة �لباحث في 

�لميد�ن �لتربوي.

نتائج  على  قائمة  مو�صوعية  ��صتنتاجات  تقدم   -  

�لبحث.

المنافسـات العربية
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11 ــ التو�شيات:

- �أن تكون �لتو�صيات مهمة من �لناحية �لعملية وقابلة 

للتطبيق �لميد�ني.

- �أن تكون �لتو�صيات مرتبطة بنتائج �لبحث.

- �أن ل تكون �لتو�صيات عامة.

12 ــ المراجع والملحق:

- �للتز�م باأ�صلوب �لتوثيق �لم�صتخدم في �لجائزة وهو 

.)APA( لتوثيق ح�صب�

- ت�صمل جميع �لأبحاث �لتي وردت في �لمتن. 

- حد�ثة �لمر�جع و�صمولها لآخر ما �صدر من مو��صيع 

ذ�ت �صلة بالبحث. 

- �أن تكون �لملحق مرقمة ح�صب ورودها في متن �لبحث.

- ت�صتمل �لملحق عادة على �أدو�ت �لبحث كالختبار�ت 

من  نماذج  �أو  �لمطبقة،  �لبر�مج  �أو  �ل�صتبيانات  �أو 

�لح�ص�س،...

التقييم
ــ المرحلة الاأولى: مر�جعة �لبحوث للتاأكد من مطابقتها لل�صروط �لمحددة من قبل �لجائزة.

ــ المرحلة الثانية: تقييم �لبحث من قبل عدد �ثنان على �لأقل من �أع�صاء لجنة �لتحكيم على م�صتوى �لوطن 

�لعربي �صريطة �أل يكون �أي من �لمحكمين من بلد �لمتقدم للجائزة، ويطلب من كل محكم �أن ي�صتكمل عملية 

�لتحكيم خلل فترة ل تزيد عن �صهر من تاريخ ��صتلم �لبحث.

اأو  ر�شالة علمية،  الفائز م�شتل من  البحث  اأن  اإذا تبين لاحقاً  الفائز  »ت�شحب الجائزة من  ملحظة: 

ت�شلم عنها جائزة �شابقة، اأو من غير عمل الباحث، ويحق للجائزة ملحقة الباحث ق�شائياً لا�شترداد 

القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها« .
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المنافسات الدولية

جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم / اليونسكو 
لمكافأة الممارسات والجهود المتميزة 

لتحسين أداء المعلمين

ن�صئت جائزة  حمد�ن- �ليون�صكو في عام 2008 لدعم وتعزيز م�صتويات 
ُ
�أ

»�لتعليم للجميع«؛  �أهد�ف  �لتعلّم؛ في �صبيل تحقيق  �لتعليم وتح�صين جودة 

و�لتي تعد و�حدة من �أولويات �ليون�صكو.     

حيث تمنح �لجائزة مرة كل �صنتين لثلثة فائزين ممن تهدف م�صاريعهم 

�إلى تقديم ممار�صة تربوية متميزة ت�صهم فى تح�صين �أد�ء وفعالية �لمعلمين 

في مختلف �أنحاء �لعالم.
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المؤهلون للتقدم للجائزة
غير  �أو  حكومية  ووطنية؛  دولية  موؤ�ص�صات  �أو  لمنظمات  �لممثِّلين  �لأفر�د  قبل  من  للجـائزة  �لتر�صح  يمكن 

حكومية؛ �إلى جانب �لموؤ�ص�صات �لتعليمية �أو �لبحثية، و �لهيئات و�لجمعيات �لمحلية و�لوطنية و�لإقليميـة. 

�لأفر�د. قبل  من  للجائزة  �لتقدم  �أو  �لتر�صح  يمكن  • ل 

ما هى جهات الترشيح؟ 
�للجان  مع  بالت�صاور  وذلك  �لأع�صاء؛  �لدول  حكومات  �إحدى  عن  عبارة  تكون  �أن  �لتر�صيـح  لجهـة  يمكن 

�أن ت�صعى �إلى �لحفاظ على �ل�صر�كات  �لتابعة لها؛ و�لتي يتعين عليها  �لوطنية و�لمنظمات غير �لحكومية 

�لر�صمية مع �ليون�صكو.

للجائزة. مر�صحين  خم�صة   �إلى  ي�صل  ما  وتر�صيح  ت�صمية  �لتر�صيح  لجهة  • يجوز 

الحوافز والمكافآت
فائزين،  ثلثة  على  توزع  عامان  مدتها  دورة   لكل  �أمريكي  دولر   300.000 �لجائزة  قيمة  تقارب 

تقدير  �صهادة  �إلى  �إ�صافة  �لفائزة،  للموؤ�ص�صات  تعليمية  وخدمات  م�صاعد�ت  �صورة  �أو في  نقدً�  وتمنح 

وكاأ�س تميّز.

كيفية التقدم للجائزة 
يمكن تقديم طلبات �لتر�صح للجائزة من خلل طريقتين:

من قبل جهـة تر�صيـح تتولى �إر�صال طلبات �لتر�صيح �إلى �ليون�صكو؛  للجائزة  �لتقدم  • يتم 
• يمكن لجهات �لتر�صيح �ل�صروع فى عملية ت�صمية �لمر�صحين للجائزة، و�إر�صال �لطلبات �إلى �ليون�صكو.

. يجوز ت�صمية �لمر�صحين من قبل جهـة تر�صيـح و�حدة فقـط. 

. تتم كتابة طلبات �لتر�صيح باللغة �لإنجليزية �أو �لفرن�صية فقـط.

. ل توؤخذ بعين �لإعتبار �لطلبات �لغير م�صتوفية لل�صروط/  ول يتم قبول �لتر�صيحات �لذ�تية.

يجب اأن يت�شمن الطلب: 

• ��صتمارة �لتر�صيح؛ �لتي يتم ملئها من قبل جهة �لتر�صيح )با�صتخد�م �لنموذج/ �ل�صتمارة �لمعتمدة(.  

المنافسات الدولية
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با�صتخد�م �لنموذج �لمعتمد(.   ( �لمر�صح  قبل  من  محرر  �لتقديم؛  • ��صتمارة 
�لفرن�صية(.  �أو  �لإنجليزية  )باللغة  �لد�عمـة  �لمرفقـة  • �لمو�د 

يمكن تحميل كل من نماذج ��صتمارة �لتقديم و��صتمارة �لتر�صيح للجائـزة؛ من خلل �لموقع �لإلكتروني 

لليون�صكو:

www.unesco.org/new/hamdan-prize

�أو من خلل �لموقع �لإلكتروني لجائزة حمد�ن:

  http://www.ha.ae/#unesco  

يجب �إر�صال �لطلبات مختومة بختم �لبريد �أو �إر�صالها عن طريق �لبريد �لإلكتروني �إلى  مكتب جائزة 

حمد�ن ــ �ليون�صكو، وذلك قبل تاريخ 31 �أكتوبر 2015 )منت�صف �لليل، بتوقيت باري�س(. 

التقييم 
ت�صتبعد  و�لتي  �لفرز،  لجنة  قبل  من  للتقدم؛  �لنهائي  �لموعد  قبل  �لو�ردة  �لطلبات  مر�جعة  تتم   •

�لمر�صحين غير �لموؤهلين، وتقوم باإحالة �لطلبات �لمقبولة �إلى لجنة �لتحكيم �لدولية للجائزة.

�لفائزين  لإختيار  �لمتحدة(  �لعربية  )�لإمار�ت  دبي  فى  بالإجتماع  �لدولية  �لتحكيم  لجنة  تقوم   •
بالجائزة.

�ليوم  منا�صبة  في  باري�س  في  �ليون�صكو  بمقر  ينظم  ر�صمي  حفل  خلل  للفائزين  �لجو�ئز  منح  • يتم 
�لعالمي للمعلم )�أكتوبر( 2016.
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إرشادات عامة
اأولًا: طلب التر�شيح و الدليل التف�شيري:

�لتاأكد من طباعة كافة �صفحات طلب �لتر�صيح بو�صوح. • �صرورة 
�إرفاق �صورة �صخ�صية �إلكترونية  بخلفية بي�صاء وبجودة عالية وب�صيغة ملف JPG/JPEG في  • يجب 

.  Flash Memory فل�س ميموري

�لهوية. عن  و�صورة  �ل�صفر  جو�ز  عن  �صورة  �إرفاق  • يجب 
�لتي يتقدم �إليها. �لحالية  بالدورة  �لتف�صيري �لخا�س  و�لدليل  �لتر�صيح  ��صتخد�م طلب  • �لتاأكد من 

بالفئة. �لخا�س  �لتف�صيري  بالدليل  �ل�صتر�صاد  • �صرورة 

ثانياً: التنظيم والتوثيق : 

مع �لتاأكد من عدم تكر�رها. مت�صل�صل  ب�صكل  �لمرفقات  كافة  ترقيم  • يجب 
�لخارجي  �لتخزين  �إلكترونياً من خلل جهاز  �أو    A4 �أور�ق  با�صتخد�م  ورقياً  �إما  �لتوثيق  يكون   •

)Flash Memory(  فقط.

�لإنجاز لأحد �أع�صاء �لفئة �لقيادية وملف  وملف  �لت�صغيلية  و�لخطط  �ل�صتر�تيجية  �لخطة  • تو�صع 
�إنجاز �أحد �لعاملين في �لمدر�صة في ملف م�صتقل، ول يح�صب �صمن عدد �صفحات �لمرفقات �لمحددة 

�صابقاً في �صروط �ل�صتر�ك. )خا�س لفئة �لمدر�صة و�لإد�رة �لمدر�صية �لمتميزة(.

ثالثاً: الاأدلة والمرفقات:

�إرفاق �لدليل �لذي يدعم �إجابتكم. يجب  بنعم،  �لإجابة  حالة  • في 
كان �لمرفق �أقوى في �لدللة.  كلما  �أعلى  نقاط  • تمنح 

جوهرية �أو �إ�صافية �أو �صرح لمجهودك �جعل ذلك من �صمن �لمرفقات. �إي�صاحات  لديك  كانت  • �إن 
�لجائزة ول ترد �إلى �أ�صحابها. لإد�رة  مملوكة  �لمقدمة  و�لم�صتند�ت  و�لأدلة  و�لوثائق  �لأعمال  • جميع 
جميع �لمرفقات عبارة عن ن�صخ وعلى �لمتقدم �لحتفاظ بالأ�صول لإبر�زها �أمام  �أن  من  �لتاأكد  • يجب 

لجنة �لتقييم عند �لطلب. 

�إلى �صنة  �ل�صنو�ت �لثلثة �لأخيرة بالإ�صافة  و�لم�صتند�ت و�لوثائق على  �لأدلة  تقت�صر  �أن  �صرورة   •
�لتقديم.
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�أن تكون جاهزة للتقديم متى  على  لديك،  �لمذكور  �لمحدد  �لحجم  تتجاوز  �لتي  بالمرفقات  • �حتفظ 
طلبتها لجان �لتقييم.

ل�صق �أو و�صع �أية �أور�ق �إ�صافية مع طلب �لتر�صيح. • تجنب 
. وموؤرخة  ومختومة  معتمدة  و�لأدلة  �لوثائق  جميع  �أن  من  • �لتاأكد 
�لورقية. بالمرفقات  �لإلكترونية  �لمرفقات  جميع  تطابق  من  • �لتاأكد 

• يف�صل �لتنويع في �لجهات �لمانحة لل�صهاد�ت و�لأدلة و�لمرفقات.
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التوقيتات قابلة للتقديم والتاأخير وفقاً للم�شتجدات

التوقيتات 

��صتلم طلبات �لتر�صيح 

�لخا�صة بجائزة �لموؤ�ص�صات 

�لد�عمة للتعليم 

)يناير وفبراير(

تقييم طلبات �لتر�صيح في 

�إد�رة �لجائزة 

)دي�شمبر ويناير(

��صتلم �لأبحاث لجائزة 

�لبحث �لتربوي على م�صتوى 

�لوطن �لعربي 

)المنت�شف من نوفمبر ودي�شمبر(

�لإعلن عن  �لنتائج 

و�لفائزين

 )مار�ص(

��صتلم و تقييم طلبات 

�لتر�صيح بالمناطق �لتعليمية 

)اأكتوبر ونوفمبر(

�لزيار�ت �لميد�نية �أو 

�لمقابلت �ل�صخ�صية 

 لجميع �لفئات 

)يناير وفبراير(

تقييم �لأبحاث لجائزة �لبحث 

�لتربوي على م�صتوى �لوطن 

�لعربي 

)المنت�شف من دي�شمبر ويناير(

حفل تكريم �لفائزين 

)اإبريل(
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معلومات هامة

�لنقاط �لم�صتحقة في �لمرحلة �لأولى من عملية �لتقييم 

ل تعتبر �لنتيجة �لنهائية، �إذ هناك مرحلة ثانية من 

�لتقييم، ويحق للجنة زيادة �أو �إنقا�س �لنقاط �لم�صتحقة 

للمرحلة �لأولى عند �لتقييم في �لمرحلة �لثانية.

ير�صح �لفائزون بالجائزة في �صوء 

مجموع �لنقاط �لتي ح�صلو� عليها من 

مر�حل �لتقييم �لأولى و�لثانية معاً.

ير�صح للمقابلة �ل�صخ�صية �أو �لزيارة �لميد�نية 

كل من يح�صل على 75% �أو �أكثر من �إجمالي 

�لنقاط علماً �أن �أقل ن�صبة للح�صول على 

�لتميز هي 80% من �إجمالي �لنقاط.
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